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V. Seguimiento de las acciones previstas en el proceso de planeacion;

VI.  Evaluacion de los resultados a través de indicadores de desempefio y de impacto, para
expresar el grado de avance de lo programado, las desviaciones o variaciones y sus posibles
causas; y

VII.  Toma de decisiones para formular, continuar, cancelar, suspender o modificar planes,
programas y proyectos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA INTEGRAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y DE LOS COMITES DE
PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA

SECCION PRIMERA
DEL SISTEMA INTEGRAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Articulo 87. Para llevar a cabo la planeacién universitaria, se establece el Sistema Integral de
Planeacion Institucional, en lo sucesivo SIPI, integrado por un conjunto de elementos estructurales y
funcionales, a través de los cuales se define, coordina y evalla el proceso de planeacion en la
Universidad Auténoma de Chiapas.

La aplicacion del SIPI tiene como propdsito la ordenacion racional, coherente y metddica de las
acciones que debera realizar la Universidad en materia de planeacion.

Articulo 88. Por medio del SIPI, se desarrollaran las siguientes funciones:

| Integrar la totalidad de atribuciones y funciones que tiene encomendadas la Universidad;

ll.  Coadyuvar al cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad, con eficacia y
eficiencia, en estricto apego a las politicas educativas federales, estatales e institucionales, a
partir de la identificacion de las necesidades presentes y futuras del pais y de la propia
institucion, con la finalidad de formular propuestas de solucion y desarrollo pertinentes;

lIl.  Promover la participaciéon de la Comunidad Universitaria en la formulacién de los planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la Universidad;

IV.  Permitir, de manera coordinada, la formulacion y el seguimiento del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) y de los diferentes planes, programas y proyectos;
V. Consolidar las relaciones de las DAC con las DES y las UA, como base fundamental de
coordinacion y comunicacion interinstitucional;
VI.  Vincular las actividades de planeacién y programacién con las de presupuestacion;
VII.  Implementar estrategias para la obtencidn de recursos extraordinarios;
VIIl.  Definir politicas para optimizar el uso de los recursos universitarios;
IX.  Vigilar la pertinencia y la vigencia de los productos de la planeacion, promoviendo su
evaluacion y actualizacion cuando sea necesario;
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Xl.

XIl.

Consolidar el proceso que permita la actualizacion permanente de la informacion estadistica
institucional;

Establecer los mecanismos concernientes a la modificacion de la estructura académica y
administrativa, acorde a los requerimientos y particularidades de la Universidad y con base en
la Ley Organica; y

Las demas que sean necesarias y que le confiera la Legislacion Universitaria.

Articulo 89. Para la correcta aplicacion del SIPI, se integraran los siguientes Comités:

El Comité Central de Planeacion y Evaluacién Universitario (CCPEU); y
Los Comités de Planeacion y Evaluacién Universitarios de las Unidades Académicas
(CPEUUA), de acuerdo con las Unidades Académicas existentes en la Universidad.

Los Comités de Planeacion seran constituidos de conformidad con lo dispuesto en este Titulo y en los
lineamientos que para tal fin se expidan.

Estos Comités interactuaran de forma permanente a través de los mecanismos que proponga la
Direccién General de Planeacién, la cual proporcionara los métodos e instructivos necesarios para
que lleven a cabo sus funciones, asi como el seguimiento del proceso de planeacion que realicen.

Articulo 90. Los Comités indicados en el articulo que precede desarrollaran las siguientes funciones:

VI.

VIl
VIII.

Formular el diagnostico de la Universidad, a partir de la evaluacién de los avances y retos en
los servicios que ofrece a la sociedad, en apego a los estandares internacionales, nacionales
y estatales;

Definir y actualizar los indicadores institucionales acorde a las politicas nacionales en materia
de evaluacién de la Educacion Superior;

Determinar los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo, y plasmarlos en los productos
de la planeacién universitaria correspondiente;

Disefiar politicas institucionales y estrategias para el cierre de brechas de calidad entre los
PE, UA y DES, segun sea el caso;

Formular el Programa Operativo Anual (POA) que le corresponda, con el propdsito de definir
metas y medios para lograr su alcance;

Generar las politicas y lineamientos para el uso racional de los recursos, para hacer viable la
elaboracion y la ejecucion de los programas, proyectos y acciones derivados del proceso de
planeacion;

Vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas de los planes, programas y proyectos;
Implementar el seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos y acciones;

Asegurar la existencia de la informacion estadistica necesaria y actualizada, para la
planeacion y retroalimentacidn de los indicadores; y

29



X.  Todas aquellas que sean necesarias y que se deriven de los acuerdos tomados en el seno de
cada Comité de Planeacion.
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