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En cumplimiento con lo establecido en la Fraccion Xll, del
Articulo 9-Bis, del Acuerdo por el que se modifica el
Acuerdo de Creacién del Centro de Estudios para el
Desarrollo Municipal y Politicas Publicas (CEDES),
presento a Usted Rector Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa,
A la comunidad del Centro de Estudios para el Desarrollo
Municipal y Politicas Publicas, ante las autoridades y la
comunidad universitaria y a la sociedad en general, el ler
Informe Anual de Actividades de la Gestion 2020-2024.
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AL C. RECTOR CARLOS F. NATAREN NANDAYAPA
A LA COMUNIDAD Y AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
A LA SOCIEDAD EN GENERAL

El informe anual en toda organizacién es el documento vertebral
donde se socializa de manera concisa con las partes interesadas
sobre la estrategia, gobernanza y desempefio, ademas de los retos
y perspectivas y da un juicio de calidad a corto, mediano y largo
plazo, guardando con ello la memoria histérica que nos permite ver
el avance y cumplimiento del plan de mejora continua.

Este inicio y primer periodo de gestion y administracion, tiene un
contexto por demas Unico, porque durante sus trescientos sesenta
y cinco dias, al ser impactados por la pandemia del Sars-Cov-2,
ademas, de ser una amenaza para la salud publica, han existido
también perturbaciones a nivel econémico, social y educativo. En el
contexto educativo, esta pandemia, ha dado lugar al cierre masivo
de instalaciones, se migr6 de las actividades administrativas y
docentes en su forma presencial a la virtualidad, sin embargo,
durante todo el afio, en lugar de minorar actividades, el capital
humano con que cuenta el CEDES, sumé y redobl6 esfuerzos a
través de medios digitales, logrando resultados que se evidencian
en el presente informe y hacen que, pueda suscribir, que contamos
con una planta académica y administrativa que nos enorgullece, de
alto impacto y vasta experiencia, asi como redes de trabajo
académicas nacionales e internacionales que nos fortalecen. jA
todas y todos, mi mas sincero agradecimiento!.

Puntualizo también, que la fuerza detonadora para que una
universidad enfrente las adversidades, complejidades y el futuro, lo
constituye el liderazgo de la persona a cargo. Por lo que, con total
compromiso, agradecemos al Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa su
apoyo constante y respaldo al trabajo realizado por todos en el
Centro.

El CEDES constituye una fuente de conocimiento sobre el
desarrollo municipal, regional y transfronterizo como elementos de
analisis para impulsar politicas publicas orientadas al desarrollo de
la regién, por lo que, se encuentra en un momento en el que se
estd adecuando su andar a la nueva normalidad, para lograr una
total reingenieria con sinergia y cumplir cabalmente su mision y
vision.

Este primer informe cuenta con nueve apartados: antecedentes,
calidad educativa, investigacién, extension y vinculacion, gestion y
administracion, plan de mejora continua, convenios de
colaboracion vy, los retos y perspectivas, que, nos mantendran
ocupados los préximos periodos a corto, mediano y largo plazo,
sintetiza trescientos sesenta y cinco dias de esfuerzo y trabajo
intenso de todo el capital humano, siempre con total otredad,
responsabilidad social y en beneficio de nuestra maxima Casa de
Estudios.

Presento entonces, este informe anual de las acciones
institucionales que permitirdA compartir con transparencia, la
experiencia forjada en el seno del Centro de Estudios para el
Desarrollo Municipal y Politicas Publicas (CEDES).
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Salvar nuestro planeta, sacar a las personas de la
pobreza, promover el crecimiento econdémico... se
trata de la misma lucha. Hay que conectar los puntos
entre el cambio climatico, la escasez de agua, la
escasez de energia, la salud global, la seguridad
alimentaria y el empoderamiento de las mujeres. Las
soluciones a un problema deben ser las soluciones
para todos.

(Ki-moon, 2011).
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Al surgir el Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y
Politicas Publicas, (CEDES) como una estrategia para el
desarrollo sostenible de los municipios de la entidad, siempre
con el eje rectoral de la docencia, investigacion y extension,
teniendo  sinergias con redes de  colaboracién
interinstitucionales, ademéas de la vinculacion con los
diferentes o6rdenes de Gobierno (UNACH, 2021).
1.1. Objetivo General
Es impulsar el mejoramiento del nivel de desarrollo
sostenible de los municipios de la entidad a través de
la docencia, la investigacibn y la extension
universitaria, los Ayuntamientos Municipales y demas
actores del desarrollo. Para la creacion del Objetivo
general se contemplan objetivos especificos que por
Su naturaleza permiten desglosar la generalidad para
asegurar su logo, como lo indica el articulo 2, del
Acuerdo de Creacion del CEDES (UNACH, 2007).
Apoyar el desarrollo de los municipios de la entidad,
principalmente aquellos de menor indice de desarrollo
humano.
ll.  Crear las bases para el desarrollo de la gerencia social
y la administracion publica con un enfoque municipal,
formando profesionales con ese perfil.

VI.

VII.

VIII.

Brindar servicios para la formacion de recursos
humanos en los municipios que fortalezcan la gestién
administrativa y la organizacion social.

Desarrollar estudios sobre la situacion de los
municipios de Chiapas basados en los procesos y
condiciones sociales.

Realizar proyectos de investigacion, accion para
atender los problemas que obstaculizan el desarrollo
social.

Brindar asesoria y servicios especializados de
evaluacion y gestion social sobre el cumplimiento de
indicadores y de proyectos de desarrollo municipal.
Fomentar la vinculacién de docentes, investigadores y
estudiantes con los municipios.

Integrar un acervo documental y bases de datos sobre
los municipios de Chiapas para brindar un servicio de
consulta a investigadores e instituciones publicas y
privadas.
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1.2.

1.3.

Mision
Es el 6rgano académico de la Universidad Autbnoma de
Chiapas, cuya actividad docente, de investigacion y
extension esta orientada a contribuir al mejoramiento del
nivel de desarrollo de los municipios del estado de
Chiapas, principalmente aquellos con menor indice de
Desarrollo Humano (CEDES, 2015).

Visién

Ser un d6rgano académico con programas educativos
acreditados, procesos administrativos certificados y
cuerpos académicos consolidados, integrados a redes de
colaboracién con ayuntamientos municipales,
universidades nacionales e internacionales y demas
actores del desarrollo (CEDES, 2015).




.-

N NN SN SN AN X >

ler Informe Anual de Actividades - Gestion 2020-2024

SIS N N NSNS SN N AN VS NS VSN

2.

CALIDAD EDUCATIVA




‘ze“s%\\ AT

NND 2

™

NTFAFANTS

NI NN

AN NN

ler Informe Anual de Actividades - Gestion 2020-2024

N
R e — P
NTFIANTTOANTTVIANGTFONTTTN //ﬁ.\\\

2.1. Oferta Educativa de Excelencia

Una funcion sustantiva en las universidades es la docencia, el

Modelo Educativo lo define como:
Una practica creativa, compleja, mediada por la razén
dialégica del pensar y construir conocimiento, que
articula la ensefianza y el aprendizaje. Su
intencionalidad fundamental es propiciar aprendizajes
individual y socialmente significativos, para contribuir a
la formacion de profesionales competentes en su
campo disciplinar y su actuar ciudadano (UNACH,
2020a).

La Universidad Autonoma de Chiapas estableci6 como
prioridad impulsar la expansion de la cobertura en Educacion
Superior, tanto en pregrado, como en posgrado, con calidad,
pertinencia e inclusion social. De manera especial, se han
definido como lineas de accién: alentar el acceso, la
participacion y los buenos resultados académicos de las
mujeres en la ensefianza superior y garantizar la igualdad de
accesos a los grupos insuficientemente representados, tales
como minorias, indigenas, personas con discapacidad,
migrantes, refugiados y otros grupos vulnerables de la
poblacion; asimismo, garantizar las competencias para el
empleo y promover su creacion en condiciones dignas,
incrementando asi los ingresos y contribuyendo al objetivo
global de la erradicacion de la pobreza (UNACH 2018).

Como parte de la Agenda 2030 de la ONU, el objetivo,
Desarrollo Sostenible plantea que se debe garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidad de aprendizaje permanente para todos,
abarcando desde la primera infancia hasta la educacion y la
formacién de jévenes y adultos; por eso se privilegia la
adquisiciébn de competencias para el trabajo, subrayando la
importancia de la educacion para la ciudadania centrada en
la inclusion, equidad e igualdad de género, para garantizar
resultados de calidad en el aprendizaje para todos (UNACH
2018).
Para el Centro de Estudios Municipal y Politicas
Publicas (CEDES), la educacién a distancia es una
herramienta nodal para detonar la equidad en el
acceso a la educacién superior, en este sentido, a
través de sus programas de estudio, caracterizados
por su pertinencia, factibilidad, relevancia vy
prospectiva, inciden en la formacion de profesionales
totalmente innovadores (UNACH, 2020).

Como parte de sus atribuciones, el CEDES cuenta con tres
programas educativos de pregrado vigentes, de los cuales la
Licenciatura en Estadistica y Sistemas de Informacion (LESI),
tiene para el periodo escolar agosto-diciembre 2020, alumnos
de primer ingreso, mientras que las Licenciaturas en
Gerencia Social (LGS) y Desarrollo Municipal vy
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Gobernabilidad (LDMyG), ha suspendido su oferta en el

periodo enero-junio 2020,

las cuales se describen a

continuacion:

Estadistica y Sistema de Informacion, esta licenciatura
propone formar profesionales en el area de la
estadistica con la plusvalia del conocimiento en los
sistemas de informacion, a fin de que constituya la
base de generacién de recursos humanos en el
andlisis, conjuntamente con la aplicacibn en éareas
concretas del quehacer profesional como la economia,
demografia y la salud constituyen una prioridad
(UNACH, 2012).

Desarrollo Municipal y Gobernabilidad, tiene como
propésito fundamental formar profesionales con
conocimiento, habilidades y aptitudes, capaces de
promover el desarrollo socioeconémico, politico y
social desde el ambito local, integrando redes de
colaboracién y facilitando la gobernabilidad de los
sistemas municipales (UNACH, 2010).

Gerencia Social, propone formar profesionales
capaces de gestionar, disefiar, implementar y evaluar
programas y proyectos sociales que impacten en el
desarrollo  social sustentable, articulando la
participacion social, en especial la de los grupos mas
vulnerables, induciendo la formacion de ciudadanos

que sepan ejercer sus derechos y asumir sus
responsabilidades y obligaciones. Los gerentes
sociales facilitan procesos relacionados con el proceso
relacionado con el fortalecimiento y el despliegue de
capacidades individuales y organizacionales
proporcionando la igualdad de oportunidades, la
equidad social, el desarrollo de la ciudadania y por
ende, la gobernabilidad y la democratizaciéon de la
sociedad. (UNACH, 2009).

2.2. Matricula

La UNESCO, asi como, algunas agencias de cooperacion
y asociaciones nhacionales e internacionales de
universidades definen a la Educacion Superior (ES) como
un bien publico social, un derecho humano universal. Por
lo tanto, los gobiernos de los distintos paises debieran
asumir la responsabilidad de aumentar la inversién en
este rubro, como un mecanismo estratégico para impulsar
mejores niveles de vida de las personas (UNACH, 2020).

En México, el escenario internacional representa un marco de
referencia para dar respuesta a las distintas realidades
globales y locales. Por ello, México ha decidido alinear
constructivamente sus esfuerzos para el desarrollo de la ES,
a las politicas y Planes de Desarrollo, en el marco de los
ODS, especialmente, en el Objetivo 4 de la Agenda 2030:
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Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos. La Educacién Superior (ES) en Chiapas, es parte
del escenario educativo del siglo XXI, tanto, en el sentido de
sus necesidades y retos, como, de sus fortalezas y
oportunidades. Es importante destacar que el Sistema de
Educacién Superior (SES), esta integrado por un total de 163
instituciones, 124 (76%) de ellas son particulares, 12 (7%)
son mantenidas con subsidio federal, 26 (16%) con subsidio
estatal y la Universidad Autbnoma de Chiapas (Grafica 1),
gue cuenta con subsidios federal y estatal (UNACH, 2018).

SES

M Sistemas de Educacién Superior

Particulares I /6%
subsudio estatal HEET———  16%
subsidio federal = 7%

Auténomo 1 1%

Gréfica 1. Sistemas de Educacién superior

Cabe sefialar que la Universidad Autonoma de Chiapas, se
mantiene como la IES mas grande del estado, con una
matricula de 22 mil 679 estudiantes, el 17.30% de la
matricula estatal (UNACH, 2018).

De acuerdo a los datos obtenidos del Sistema Institucional de
Administracion Escolar (SIAE) de la UNACH, para el ciclo
agosto-diciembre 2020 a enero-junio 2021 la licenciatura en
Estadistica y Sistemas de Informacién (LESI), tuvo un
incremento del 156 % en este afio de gestion respecto al ciclo
anterior (Gréfica 2) (UNACH, 2020b).

Matricula total
Ago-dic 19 a ene-jun 2021

253

250

|
186
162
200 108
150 82
. e )
LGS

LDMYG LESI

=]

[0
=}

mAgo-dic 20218 a ene-Jun 2020 Ago-dic 2020 a ene-Jun 2021

Grafica 2. Matricula total agosto-diciembre 2019 a enero-junio 2021

De los 172 estudiantes matriculados en el ciclo escolar enero-
junio 2021, un total de 125, son de sexo masculino que
representa el 73% y 47 son del sexo femenino, que
representa el 27% (Grafica 3).

10
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Porcentaje de alumnos por sexo
Enero-junio 2021

= Hombre = Mujer

Gréfica 3. Porcentaje de alumnos por sexo enero-junio 2021

Respecto a la licenciatura en Estadistica y Sistemas de
Informacion (LESI), la grafica 4 muestra que, para del ciclo
agosto-diciembre 2020 y enero-junio 2021, se tuvieron 116
alumnos de nuevo ingreso, es decir, se tuvo un incremento
del 33%, con respecto al del ciclo agosto-diciembre 2019 a
enero-junio 2020, con un total 87 alumnos, esto es debido
principalmente, a la estrategia de mercado en medios de
comunicacién masiva y en redes sociales como Facebook,
Instagram, Twitter, Tiktok, Linkedin y la pagina web oficial.

Alumnos de nuevo ingreso en
Estadistica y Sistema de Informacién
Agosto-dic 2019 a Eneroi-junio 2021

116

100
80

40

Ago-dic 2019- Eneun Ago-dic 2020-Enejun
2020 2021

Gréfica 4. Alumnos de nuevo ingreso enero-junio 2019 a enero-junio
2021.

En la gréfica 5, se observa que el 34% de la matricula total
inscrita en el ciclo escolar enero-junio 2021 se concentra en,
Tuxtla Gutiérrez, mientras que el 8% en San Cristébal de Las
Casas y el 58% en los municipios restantes del estado de
Chiapas.

Porcentaje de alumnos por municipio de
residencia en Chiapas
Enero-junio 2021

\ 8%

SCLC

= Tuxtla Gutierrez = Otros

Gréfica 5. Porcentaje de alumnos por municipio de residencia.
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En la Figural, se observa que la matricula esta conformada por: 2 estudiantes que se encuentran inscritos a nivel internacional
(Canada y Estados Unidos) respectivamente, 16 estudiantes se encuentran inscritos a nivel nacional, distribuidos en 17
estados y 114 estudiantes se encuentran en diferentes municipios del estado de Chiapas.

ALUMNOS POR LUGAR DE RESIDENCIA
DEL CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL

== DESARROLLO MUNICIPAL
o Y POLITICAS PUBLICAS. - —_— Estados de la Nim.
c:'::. — = Republica Mexicana ~ Alumnos
0 P ; _ Baja California Sur 3
L ESTADOS UNIDOS et "
MM Chiapas 114
£EDES Ciudad de Méico 16
. Guanajuato 3
Hidalgo 5
Edo. De México 1
Michoacan 1
Morelos 1
Oaxaca 4
Puebla 1
T Queretaro 1
Quintana Roo 3
San Luis Potos! 1
Thaxcala i
Veracruz 3
1

--------------

0 625 1,250 2,500 Km
L 1 l L |

T T T

Figura 1. Alumnos por Estado y Municipio de residencia.
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2.3. Alumnos egresados y titulados
En cuanto a la eficiencia terminal, para el periodo agosto-
diciembre 2020, egresaron un total de 17 alumnos, de los
cuales, 3 son de la licenciatura en Gerencia Social, 11 de la
licenciatura en Desarrollo Municipal y Gobernabilidad y 3 de
la licenciatura en Estadistica y Sistemas de Informacién,
(Gréfica 6).

Alumnos egresados
Ago-dic 2020

LGS LDMYG LESI Total

BLGS =LDMYG " LESI mTotal

Gréfica 6. Alumnos egresados agosto-diciembre 2020

Derivado del confinamiento por COVID-19, como medida
preventiva de la sana distancia, el CEDES realiz6 de manera
virtual las graduaciones de las tres Licenciaturas. (Figura 2):

"] ALDER TOLEDO POLA esté presentando

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas Pablicas

GRADUACION ALUMNOS
UNACH-CEDES

% CEDES UNACH % ALDERTOLEDO.. (%) BERENICE REYE.

CICLO ESCOLAR J
MAYO 2021

o ¥ JULIO CESAR AGUILAR MARQUEZ
@ euncchcedes P ocedesunach  (§) codosumach.mx

Figura 2. Participacién en la graduacion.

En enero-junio de 2021, se graduaron 3 alumnos en Gerencia
Social, 11 en Desarrollo Municipal y Gobernabilidad y 3 en
Estadistica y Sistema de Informacion (Tabla 1).
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Tabla 1. Graduacion de alumnos en el mes de abril 2021.

Desarrollo Municipal y
Gobernabilidad

Estadisticay
Sistemas de
Informaciéon

Gerencia Social

Escalante Godinez Alfredo
Humberto

Pérez Rodriguez
Emmanuel Alexander

Reyes Reyes Berenice

Simén Morales Sadl
Colex Siman Carlos Amin

Cruz Trejo Luis Ramén
Gomez Liévano Fanny
Elizabeth

Hernandez Cutifio Hugo
Lépez Garcia Dancy Fandy
Matu Martinez Efrain
Simoén Morales Salll

Bonilla Siliceo
Roberto

Aguilar Hernandez
Ana Fabiola

Solérzano Ramirez
Héctor Ulises

Pascasio Salinas
Dafne Karem

Prado Fernandez
Maria Margarita

De Gyves
Mendizabal Nancy
Paola

Cabe destacar,

gue se entregaron de manera virtual

reconocimientos por mérito académico a 2 alumnos de la
licenciatura en Desarrollo Municipal y Gobernabilidad y por
mencion honorifica a 2 alumnos, 1 de la licenciatura en
Desarrollo Municipal y Gobernabilidad y 1 alumno de
Estadistica y Sistemas de Informacion (Figura 3).

Figura 3. Alumnos con mencién honorifica

2.4. Titulacion
En el periodo agosto diciembre 2020 y enero junio 2021 se
titularon un total de 4 alumnos, de los cuales: 2 alumnos son
de la licenciatura en Estadistica y Sistemas de Informacion y
2 alumnos en la licenciatura en Desarrollo Municipal y
Gobernabilidad (Gréfica 7).

Alumneos titulados
Ago-dic 2020 a ene-jun 2021

ob

Ago-Dic 2020 Ene-Jun 2021

mLDMYG mLESI

Gréfica 7. Alumnos titulados agosto-diciembre 2020 a enero-junio 2021
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Es relevante mencionar que el alumno Javier Lopez Medina
de la ciudad de Torre6n, Coahuila de LESI, es el primero en
realizar su proceso de titulacion, mediante tesis en modalidad
a distancia (Figura 4).

Figura 4. Evaluacion en la modalidad de titulacion por tesis en modalidad
a distancia
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Sedes Académicas
Actualmente la UNACH, cuenta con 47 sedes Académicas, en 39 Municipios del Estado de Chiapas, equipados con computadoras
e internet y asesoria técnica y académica para facilitar el estudio de los alumnos sin ningun costo (Figura 5).
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MUNICIPAL Y POLITICAS PUBLICAS
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® 18.-Mazatan
19.- Mitontic, Chalam
® 20.- Motozintla
® 21.-Pijijiapan
22.- Pueblo Nuevo Solistahuacan
1.- Acacoyagua ® 23.-San Andres Larraizar
2.- Acapetahua ® 24 .-San Cristobal de las Casas
3.- Altamirano ® 25.-Siltepec
4.- Amarenangode la ® 26.-Sitala
Frontera ® 27.-Soyal6
5.- Angel Albino Corzo 28.-Suchiate
6.- Berriozabal ® 29.-Tapachulade Cérdovay Ordoffez
7.- Cacahoatan @ 30.-Tapilula
8.- Chanal @ 31.-Tecpatan
9.- Chilén ® 32.-Tenejapa
10.- Copainala ® 33.-Tumbala
11.- Emiliano Zapata 34.- Tuxtla Gutiérrez
12.- Jiquipilas 35.- Unién Juéarez
13.-La Concordia 36.- Venustiano Carranza
14 .- La Independencia 37.-Villa Comaltitlan
15.- Las Margaritas 38.-Villacorzo
16.-Las Rosas 39.-Zinacantan
17.-Mapastepec
9|'0I0'W E’OI‘O‘V.‘

Figura 5. Sedes académicas de la UNACH
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2.6 Excelencia en la Docencia Universitaria

En la UNACH, la docencia es una funcion sustantiva que el

Modelo Educativo define como:
Una préctica creativa, compleja, mediada por la razon
dialégica del pensar y construir conocimiento, que
articula la ensefianza y el aprendizaje. Su
intencionalidad fundamental es propiciar aprendizajes
individual y socialmente significativos, para contribuir a
la formacion de profesionales competentes en su
campo disciplinar y su actuar ciudadano (UNACH,
2020a)

Una de las fortalezas como CEDES, es su plantilla
académica. Para el semestre enero—junio del 2021 se cuenta
con un total de 36 académicos, de los cuales; 16 son
Profesores de Tiempo Completo (PTC), 9 de ellos con
doctorado y 7 con Maestria; 16 son Profesores de Asignatura
(PA), 5 con doctorado y 11 con Maestria; y 4 son Técnicos
Académicos (TA), 3 de ellos con Maestria y 1 con
Licenciatura (Tabla 2).

Tabla 2. Plantilla académica enero-junio 2021.

Personal académico PTC prqfesores Tec[nc_os
Asignatura académicos
Doctorado 9 5
Maestria 7 11 3
Licenciatura 1

Total 16 16 4

2.7. Servicios Universitarios de Excelencia
La UNACH cuenta con servicios que respaldan y soportan las
necesidades académicas y personales de cada uno de los
alumnos, se informa de manera inicial de tramites, ser orienta
sobre biblioteca, empleos, tutorias, becas, deporte, idiomas,
servicio social, practicas, entre otros, para con ello facilitar la vida
en la universidad y aprovechar todos los servicios.

2.7.1. BECAS

Tiene el propésito de asegura la eficacia en la gestién de
solicitudes de becas de los alumnos que cumplen los
requisitos de las convocatorias que permiten diversas
instituciones o programas como: El programa Nacional de
Becas, el CONACyT y otros que otorga la Secretaria de
Educacion Puablica. (UNACH, 2018)

Por lo que brindamos acompafiamiento a los alumnos para que
cumplan con las reglas establecidas para la obtencién de la beca
y el tiempo que dura la misma.

De las Becas validadas y presentadas a los alumnos de agosto-
diciembre 2020 a la fecha, en su totalidad son de Fondos
Publicos.

De manera continua se informa sobre becas vigentes vy
requisitos, asi como, orientacion a los alumnos para ser
beneficiados, desde el inicio del proceso.
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Actualmente se informa que en el periodo B que comprende
julio-diciembre 2020 y el periodo A, enero-julio 2021 se ha
beneficiado un total de 52 alumnos (Tabla 3).

Tabla 3. Tipo de beca a estudiantes.

Tipo de beca o0 apoyo Numero de estudiantes

Beca Federal de Manutencién que

ofrece la Coordinacién Nacional de 48
Becas

Jovenes escribiendo el futuro que

ofrece la Coordinacién Nacional de 4
Becas

Total de alumnos beneficiados 52

El éxito de los 52 alumnos beneficiados ha sido por el
acompafamiento institucional a los alumnos, mediante
herramientas digitales tales como: Facebook Institucional,
WhatsApp, llamadas telefonicas, entre otros medios.

2.7.2. Tutorias

El Programa de Accion Tutorial, forma parte del
acompafamiento para el buen desempefio académico de los
estudiantes, en ese sentido, el CEDES ha estado a la
vanguardia para que los estudiantes de las tres licenciaturas,
en modalidad a distancia, reciban tutoria adecuada, a través
del apoyo de tutores asignados para dicha accion. Desde el
mes de octubre, se han realizado reuniones virtuales entre
tutores/tutoras, y tutoradas/tutorados, con la finalidad de tener
un acercamiento con ellos y solventar dudas (Figura 6).

§ CSRNSEr LeSiGEES T ) FUBICELA 06 LOS SANTOS B varar

Figura 6. Reuniones virtuales de tutores/tutorados.

La coordinacion de tutorias del CEDES, disefi6 un documento
exploratorio, el cual consistio en la aplicacion de un test de
estilos de aprendizaje, con el propdsito de identificar en cada
estudiante, el mas utilizado durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, posteriormente, brindando sugerencias 'y
recomendaciones para mejorar su desempefio académico.

Para el mes de noviembre, se hizo una invitacion a los
estudiantes de las tres licenciaturas para realizar la Evaluacion e
Impacto de Programa de Accién Tutorial, realizandose como
resultado un informe final de Tutorias de la Unidad Académica,
misma que fue entregado como programa del Programa
Institucional de Tutorias (PIT) de la UNACH. Asi también se
difundio la solicitud a los docentes tutores para capacitarlos para
la accion tutorial del periodo enero—junio 2021.

En este sentido, la Coordinacion de Tutorias del CEDES en
atencion integral a los estudiantes, realiz6 un conservatorio
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Juridico Estudiantil, con el objetivo de dar a conocer a
nuestra comunidad sus derechos y obligaciones establecidos
en la Legislacion Universitaria.

En el area psicopedagogica, se aplicO un cuestionario
exploratorio, de estilos de aprendizaje, con el propdsito de
indagar los estilos de aprendizaje y la utilizacién de las TIC
en los estudiantes del CEDES. La informacién proporcionada,
permitira incorporar estrategias de aprendizajes en las
Unidades de Competencia, de acuerdo con los perfiles
predominantes de los estudiantes. En la encuesta
participaron un total de setenta alumnos.

2.7.3.- SEGURO FACULTATIVO

El Seguro Facultativo es un servicio médico que otorga el
Instituto Mexicano del Seguro Social de forma gratuita a
los estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior
Pulblicas, que tienen como objetivo afiliarlos a este esquema
de atencion a la salud, durante su formacion académica hasta
Su egreso.

La coordinacion de Extension y Vinculacion del CEDES, a
través del area de becas, se encarga de tramitar la afiliacion
de los alumnos de las tres licenciaturas.
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INVESTIGACION

Think Tank

Webinar Series 2020-2021
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3.1. Fortalecimiento de la Investigacién

Uno de los ejes centrales es el contribuir a nuevas
generaciones profesionales con prospectivas a la
Investigacion, y fortaleciendo este ambito, el CEDES y sus
docentes se han comprometido y aportando al Centro
diversos estudios y trabajos de colaboracion.

3.1.1. Proyectos de Investigacion

En noviembre del 2020, conforme a lo establecido en el
Reglamento General de Investigacion y Posgrado de la
UNACH, se conformé el Comité de Investigacion de
Posgrado, con el propésito de contribuir al desarrollo de las
actividades de investigacion y posgrado del Centro.

El Comité, ha revisado los Proyectos de Investigaciéon de la
convocatoria 2020 del Segundo Periodo de Registro de
Proyectos de Investigacion de la Direccion General de
Investigacion y Posgrado, asi como los informes finales y
cambios de situacion de estos.

Hasta enero del 2021, se han registrado un total de 4 nuevos
Proyectos de Investigacion con recursos propios, los cuales
se mencionan a continuacion:

1. Agenda local Identificacion de problemas sociales,
locales y su atencion.

2. Apuntes para una etnografia de la vulnerabilidad. “Una
mirada a la situacion de pacientes con Enfermedad Renal
Cronica”

3. Identificacion del capital social del “grupo de la mujer
campesina”, localidad la independencia.

4. Caracterizacion del perfil de desercién en la Educacién a
distancia en el marco de los ODS. Caso de estudio:
CEDES UNACH.

Ademas, un docente ha registrado un proyecto de investigacion a
través de la Facultad de Ingenieria de la UNACH, denominado:
Andlisis de Riesgos Hidrometeorolégicos en una Cuenca muy
Urbanizada con Diferentes Niveles de Resiliencia, y de las
Tendencias de Cambio Climatico de la Regidon de su Localizaciéon
utilizando Iméagenes Satelitales (tabla 4).
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Tabla 4. Proyectos de Investigacion Vigentes.

Docente Estatus/
Nombre del Proyecto ; -
No. Responsable  Vigencia
e Dr. Julio 04 de enero —
1 J9enis local WenTeecon 9e PONEMSS - Guilen 10 demire
Veldzquez (2021)
Apuntes para una etnografia de la .04 de
vulnerabilidad. Una mirada a la situacion de Dra. Emma noviembre de
2 pacientes con. iel ﬁarrggn 2%20 - 2b0 de
- guilar Pinto iciembre
Enfermedad Renal Crénica (2021)
Identificacion del capital social del "grupo de Dr. Julio nggoe[wggoddee
3 la mujer campesina’, localidad La Guillén .
Independencia Veldzquez noviembre de
2020
o ) - Mtro. Dorian 7 de enero de
Caracterizacion del perfil de desercion en la Francisco 2020 - 30 de
4  Educacion a distancia en el marco de los Gomez noviembre de
ODS. Caso de estudio: CEDES-UNACH. .
Hernandez 2020
Andlisis de Riesgos Hidrometereoldgicos en
una Cuenca muy Urbanizada con Diferentes Mtro. Moisés
5 Niveles de Resiliencia, y de las Tendencias Silva Vigente
de Cambio Climéatico de la Region de su  Cervantes

Localizacion utilizando Imagenes Satelitales

3.1.1.1. Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
de Tuxtla Gutiérrez

Se presentd ante las autoridades de la Camara Nacional de
Comercio, Servicios y Turismo de Tuxtla Gutiérrez y del H.
Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez, el proyecto denominado:
Caracterizacion de Oportunidades de Mejora en el Comercio
Informal y su Impacto en el Desarrollo Sostenible en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez.

El objetivo es analizar las condiciones en las que se desarrolla el
ambulantaje y las repercusiones en general (salud, seguridad,
imagen urbana, competencia, viabilidad, laborales, econémicas,
entre otras), en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, y establecer las
bases y mecanismos de colaboracion interinstitucional,
fomentando el desarrollo local, (Figura 7).

willlﬁiiilSIllAll AUTONOMA |||
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3.1.1.2. Proyectos de Desarrollo Universitario

Personal directivo, docentes, administrativos y alumnos,
participaron en la formulacidon de Proyectos de Desarrollo
Universitario en el marco del Proceso de Administracion
Estatégica — un enfoque Sistémico — para la Universidad
Auténoma de Chiapas (Figura 8), con el acompafiamiento de
la Direccion de Planeacion de nuestra Universidad.

W :
% ALFREDOHUMBERT O ESCALANIF GO

% Maria Hororata Lopez Morales
SRRANO]

Figura 8. Curso-Taller: Proyecto de Administracién Estratégica.

Cabe sefialar que, del total de los proyectos generados,
fueron graduados y se presentan a continuacion:
e Servicio de consultoria universitaria del CEDES.

e Programa de capacitacion y formacion del personal
administrativo como apoyo a la docencia e investigacion.

e Programa integral de acompafamiento al alumno (a), para
desemperio en su trayectoria escolar

e Acreditacion de los Programas Educativos del Centro de
Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas Publicas.

e Institucionalizar el Area de estudios especializados con
enfoque de desarrollo municipal

3.1.2. Cuerpos Académicos

El CEDES, cuenta con un Cuerpo Académico en consolidacion
con vigencia hasta el 2022, denominado: Desarrollo y Politicas
Plblicas, clave: UNACH-CA-147, integrado por: Dra. Irene
Barboza Carrasco (lider), Dr. Julio Guillén Velazquez, Dr. Octavio
Grajales Castillejos y Mtra. Sonia Ifigenia Villalobos Lopez.

Ademas, 2 docentes investigadores de nuestro Centro,
pertenecen al Cuerpo Académico “En Consolidacion”,
denominado: Ciudad Sustentable, Gestion y Politicas Publicas de
la Facultad de Arquitectura, clave: UNACH-CA-160, con vigencia
hasta el 2022, integrado por los docentes del CEDES, Dr. Oscar
Ausencio Carballo Aguilar y el Dr. Rodolfo Humberto Ramirez
Ledn. La Dra. Yolanda Castafieda Altamirano, se encuentra
registrado en el Cuerpo Académico “Consolidado”. Agentes y
Procesos de la Educacion, clave: UNACH-CA-36, con vigencia al
2022.
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3.1.3. Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
Con el proposito de contribuir a la formacion de
investigadores con conocimientos cientificos y tecnoldgicos
del mas alto nivel para asegurar el incremento de la cultura,
productividad, competitividad y el bienestar social de nuestro
pais (CONACYT, 2021).
Un total de tres docentes del Centro, pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI); dos como Candidata/o a
Investigadora/o Nacional y una como Investigadora Nacional,
con nivel 1.

e Dra. Emma del Carmen Aguilar Pinto. Candidata.

e Dr. Julio Guillén Veldzquez. Candidato.

e Dra. Yolanda Castafieda Altamirano. Nivel 1.

3.1.4. Sistema Estatal de Investigadores (SEI)
Tres docentes del CEDES, pertenecen al Sistema Estatal de
Investigadores (SEI), que otorga el Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas (ICTI).

e Dr. Artemio Molina Utrilla. Categoria V.

e Dr. Moisés Silva Cervantes. Categoria lll.

e Dr. Oscar Ausencio Carballo Aguilar. Categoria V.

3.1.5. Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP)

Un total de diez docentes fueron reconocidos por la Secretaria
de Educacién Publica (SEP) como Perfiles Deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

En la Gréfica 8, se muestra el nimero de los docentes que se
encuentran participando en el SNI, SEI y PRODEP.

Docentes investigadores
Enero-junio 2021

12

10
10

4 3 3

I

S NI SEI PRODEP

Gréfica 8. Docentes Investigadores vigentes enero-junio 2021
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3.2. Fortalecimiento de la Capacidad y la

Productividad Académica.

3.2.1. Participacion en cursos, talleres, diplomados y
seminarios virtuales.

Como parte de su formacion y actualizacion disciplinar, los
docentes de CEDES han participado, en cursos, talleres y
diplomados (Tabla 5), en su mayoria virtuales, debido a la
actual contingencia, los cursos mas destacados son:

‘Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo
ante COVID-197,

Desarrollo de competencias digitales para la docencia
con Educa-t.

Capacitacion en el uso de plataforma NEO

Habilidades Mentales para el Conocimiento
Mecanismos de prevencion, atencion y sancion de los
delitos de hostigamiento y acoso sexuales en las
instalaciones universitarias.

Matematicas como herramienta de defensa intelectual
La estadistica y su importancia en la toma de
decisiones

Curso: Encuentro ANUES —TIC virtual 2020,

Taller “Disefio de rubricas para evaluar competencias
(Figura 9).

Presentacion de Resultados del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020.

% DO FRANCSCO COMET R Y 15 1K S § verwnesee 4 % Jowoa s o @
e

P

§  OSCARNUNEEST0 ACUL AR PEREYRA § Secwtary Academics OEDES

U

t %‘

B EDGAR DE JESUS ZANUDIO VELA.

Figura 9. Taller "Disefio de rubricas para evaluar competencias".
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Tabla 5. Cursos y Talleres
Cursos y Talleres del personal académico del CEDES 2020-2021

No

Docente

Nombre del taller

1

2

Mtra. Grace Tamara
Vergara Quijada

Mtro. Dorian Francisco
Hernandez Gémez

Mtro. Jesls David Pérez
Dominguez

Dr. Julio Guillén
Velazquez

Dra. Irene Barboza
Carrasco

Mtra. Guadalupe Guillen
Flores

Mtro. Rolando Antonio
Espinosa

Mtro. Carlos Antonio
Trejo Sirvent

Dr. Rodolfo Humberto
Ramirez Ledén

Dra. Blanca Castillejos
Suasteqgui

Personal Docente

Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante el COVID-19

Desarrollo de competencias digitales para la docencia con Educa-t; Elaboracion de material didactico del Diplomado en Desarrollo
Transfronterizo con enfoque Sostenible; Introduccién a la publicacién cientifica para los investigadores; “Una mirada desde
Elsevier”; ¢, Qué métricas de articulos estan disponibles en ScienceDirect?; Mendeley actualizaciones & Mendeley Advisor program;
Evitando las publicaciones depredadoras con Scopus & SciVal; Scopus, métricas alternativas, sus significados y posibles usos;
Reta tus conocimientos en Science Direct, Mendeley y Scopus; Mendeley como soporte a tu organizacion de tu biblioteca digital;
Investigaciones que impactan. Science Direct; Empoderate y toma mejores decisiones — Scopus; Elsevier Talk to talk (Q&R)
Capacitacion en el uso de la plataforma NEO

Habilidades Mentales para el Conocimiento; Ofimatica Il: Power Point; Ofimética Ill: Excel; Competencias Ciudadanas y nuestro
entorno Social
Ofimatica Il: Power Point", Curso 2: "Explorando el mundo de las matematicas"

Mecanismos de prevencion, atencion y sancion de los delitos de hostigamiento sexual y acoso sexual en las instituciones
universitarias

Matematicas como herramientas de defensa intelectual, Derecho de vivir una vida libre de violencia en el &mbito universitario una
mirada desde la perspectiva de género, mecanismo de prevencion atencidon y sancion de los delitos de hostigamiento sexual y
acoso sexual en las instituciones universitarias. La estadistica y su importancia en la toma de decisiones.

La Estadistica y su importancia en la toma de decisiones; CONAHEC-AMPEI 2020 Virtual International Education Conference
“Rebuilding the Global Village”. CONAHEC-AMPEI; Encuentro ANUIES-TIC Virtual; Digitalization of Skills Based Education Threat,
Delusion or Panacea. Part 2; The Practitioner Perspective. AppliedHE Xchange Professional HE; Digitalization of Skills Based
Education Threat, Delusion or Panacea. Part 1. The Policy Perspective. AppliedHE Xchange Professional HE.

Curso 1: Encuentro ANUIES-TIC Virtual 2020, Curso 2: El Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, (SNIEG).
Curso en Linea

CURSO-TALLER Desarrollo de competencias Digitales para la Docencia con EDUCA-T

Presentacion de Resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, impartido por el Mtro. Jorge Omar Juarez Reyes -
Subdirector Estatal de Informatica y Promocion-INEGI. 15 de febrero, 2021
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Ademas, como parte del fortalecimiento en la competitividad
académica del colegiado docente, durante el 2020 y el 2021,
se realizan invitaciones periodicas, con el objetivo de
participar en diferentes seminarios virtuales, platicas
informativas, charlas y microcursos, en su mayoria gratuitos y
online, con alto interés y participacion, en diferentes temas,
entre los que destacan:
e “ODS 11 Comunidades y Ciudades Sostenibles”
e “INEGI: Independencia en Ila Generacién
Estadistica: Clave para Datos Confiables”
e “Semana Virtual de CONRICYT”
e “Crea y actualiza tu perfil de investigador” (ORCID,
google scholar, mendeley entre otros).
e “La Importancia de localizar los ODS de la Agenda
20307
e “Presentacion de Cubo de datos geoespaciales de
México”
e “;Qué debo hacer y tener para entrar al SNI?”.

de

Cursos Elsevier Latino, Researcher Academy On Campus:
e Introduccion a la publicacién cientifica para
investigadores, “Una mirada desde Elsevier”
e ;Qué métricas de articulos estan disponibles en
ScienceDirect?
e Mendeley actualizaciones & Mendeley Advisor
program

los

e Evitando las publicaciones depredadoras con Scopus &
SciVal

e Scopus, métricas alternativas, sus significados y posibles
usos.

e Reta tus conocimientos en Science Direct, Mendeley y
Scopus

e Mendeley como soporte a tu organizacion de tu biblioteca
digital.
Investigaciones que impactan. Science Direct.
Empoderate y toma mejores decisiones — Scopus.
Elsevier Talk to talk (Q&R)

3.2.2. Participacién en congresos

Parte del trabajo de investigacion del profesorado, se ha
concretado a través de la asistencia a Congresos Internacionales
y Nacionales. A nivel internacional, los docentes han participado
como ponentes impartiendo cursos de formacion, por ejemplo, la
Dra. Blanca Castillejos Suastegui, participd con la ponencia “La
Labor Fiscalizadora en Materia de Fiscalizacibn Superior de
América Latina”, que organiza la Escuela Nacional de Control, en
Perd. También, el Dr. Marco Antonio Lara Martinez, dicto el
curso: Gobernanza del agua, invitado por el Colegio de
Ingenieros Agronomos de Guatemala (Figura 10).
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CURSO LIBRE:
GOBERNANZA DEL AGUA

Dictado por el Dr. Marco Lara de México
Fecha: Miércoles 10 de Marzo 1

Hora: 18:00 a 20:00 horas
Por GoToMeeting

INTRODUCCION

Un cuerpo de investigacion cada vez mayor
amaliza el nivel de implementacién de las
auditorias de desempefo en paises desarrollados
{Morin, 2001, 2004, 2008; Van Loocke y Put, 2011
Reichborn-Kjennerud, 2013, 2015; Bovens et al

2008; Weets, 2011; Blume y Voigt, 2007; Torres et
al, 2016), pero carecemos de este tipo de estudios
enfocados en paises latinoamericanos (excepto
por Blume y Voigt, 2007),

En esta charla comentaremos una investigacion que
pretende contribuir con el andlisis de la
implementacion de auditorias de desempefio en
paises latinoamericanos mediante un estudio
comparativo basado en datos obtenidos tanto de
los sitios web como de las opiniones de las EFS, en
ol que ademis se estudié sialguna variable politia
Y econémica afecta la implementacion, /para
explcar el estado de la cuestion de las auditorias de
desempeio en América Latina.

Figura 10, Ponencias Internacionales.

A nivel nacional, los docentes han participado en un total de 6
congresos, tal y como se muestra en la tabla 6:
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Tabla 6. Participaciones en congresos nacionales
No. Docentes Nombre de ponencia Evento

Dr. Julio Guillen Velazquez, Dra. Irene

Barboza Carrasco y Mtra. Sonia

Ifigenia Villalobos Lopez

Dra. Maritza Carrera Pola, Dr. Rodolfo

Humberto Ramirez Leén

Dr. Rodolfo Humberto Ramirez Leén,
Wilder Alvarez Cisneros, Maritza
Carrera Pola y José de la Cruz Lopez

Garcia (alumno GS)

Dr. Oscar Ausencio Carballo Aguilar

Dr. Oscar Ausencio Carballo Aguilar

Mtro. Moisés Silva Cervantes

La mujer campesina como capital social

Conferencia Magistral: Repercusiones de las
adicciones en la convivencia escolar

Ponencia: Deterioro ambiental ocasionado por
la extraccion petrolera. Caso: La Corregidora
Ortiz, Centro, Tabasco.

La estadistica: ciencia fundamental en el
proceso de investigacion

"Comprension de Lectura y Matematicas.
Prueba de dos muestras. Caso Escuelas
Secundaria Técnica No. 71"

Disminucién de la cobertura vegetal y su
impacto en los riesgos hidrometeorolégicos,
caso de estudio en Tuxtla Gutiérrez, México.

25° Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en
México Amecider 2020.

Il Congreso Nacional de Investigacion em Direito
Educativo e | Encontro Internacional de Investigacdo em
Direito Educativo. Universidade Regional Integrada do
Alto Uruguai e das Missdes URI-Frederico Westphalen
Brasil

Congreso Mesoamericano de Investigacion UNACH 12a.

Edicion. Universidad Auténoma de Chiapas

Think Tank Webinar Series. Centro de Estudios para el
Desarrollo Municipal y Politicas Publicas. Universidad
Auténoma de Chiapas

12a. Edicién del Congreso Mesoamericano de
Investigacion UNACH

Think Tank Webinar Series. Centro de Estudios para el
Desarrollo Municipal y Politicas Publicas. Universidad
Auténoma de Chiapas
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En cuanto a articulos publicados, los docentes del CEDES

han publicados trabajos de

investigacion en diferentes

revistas destacadas con alto factor de impacto, como la River
Research and Applications tal y como se muestra en la tabla

7.
Tabla 7. Articulos publicados.
Articulos publicados del personal académico, 2020-2021
No. | Autor (es) Titulo de articulo Nombre de la revista
Prevencion del Bullyin Revista de Ciencias
Dr. Rodolfo . . yingy Humanas, Frederico
Ciberbullying como una
1 Humberto Estrateqia de Cultura de Westphalen — RS, v.
Ramirez Ledn Paz 9 21,n.1, p. 19-28,
jan./abr. 2020.
Gobernanza y
reGobernanzay
Dr. Oscar responsabilidad social Revista Iberoamericana
5 Ausencio publica: convergencia de las Ciencias
Carballo con el desarrollo Sociales y
Aguilar localsponsabilidad social | Humanisticas
publica: convergencia con
el desarrollo local
“Gobernanza y : .
- . Revista Iberoamericana
Dr. Marco responsabilidad social L
i e de las Ciencias
3 Antonio Lara publica, factores claves .
Martinez para la gestién del SOC'ale,S y
» Humanisticas RICSH
desarrollo local
Simulation of overflow
4 Mtro. Moises thresholds in urban River Research and

Silva Cervantes

basins: case study in
Tuxtla Gutiérrez, Mexico

Applications

Respecto a las publicaciones de libros, los académicos han
publicado un total de 3 libros colectivos (tabla 8), como son:

¢ La mujer campesina como capital social;

e Deshilando la madeja. Algunos hilos en la trama de la
institucionalizacién de la investigacion académica sobre
mujeres y género.

¢ liderazgo colectivo e innovador en las politicas educativas
y de género.

Ademas, han participado en capitulos de libros, en concreto:
e El pacto global y su implicacibn con la innovacion y
competitividad global
e Repercusion de las adicciones en la convivencia escolar,
el caso de jovenes de preparatorias de Chiapas.
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Tabla 8. Participacion en libros y capitulos de libros. 3.2.3. Estandares de competencia
No. Autor _ _Titulo _ _ Ao Asimismo, se ha impulsado a los docentes de nuestro centro a
Guillén Velazauez La mujer campesina como capital social. In: f | q I fesi | q I
e QUeZ, octores Criticos y Estratégicos en la ortalecer su desarrollo profesional, para que desarrollen
Julio; Barboza -, . . , . . .
Carrasco, Irene y mieraccion Territorial Desafios Actuales y Estandares de Competencia que oferta el Consejo Nacional de
1 ViIIanbos, Lopez Escenarios Futuros. Universidad Nacional 2020 N l . Certifi -z d C t . Lab |
uhlalo L gnié Auténoma de México y Asociacion Mexicana ormalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(2020) g de Ciencias para el Desarrollo Regional A.C, (CONOCER-SEP).
Coeditores, Ciudad de México. Hasta el momento se han certificado tres docentes, en el
Dra. Emma del Deshilando la madeja, algunos hilos en la Estandar de Competencia 217 (EC0217): Imparticion de cursos
2 Carmen Aguilar F@Ma de la institucionalizacion de la ,,,,  de formacion de capital humano de manera presencial grupal, y 1
Pinto investigacién aca_demlca s_obre mujeres y | <nd EC0076: Eval ., de | ia d
género en Meéxico. México: El C0|eg|o en e estan ar . valuacion e a CompetenC|a e
Mexiquense a.c. candidatos con base en Estandares de Competencia:
Coordinan: . . , p
Dr. ' Oscar e Mtro. Dorian Francisco Gémez Hernandez (EC0217 y
3 ﬁuiﬁgflo Carballo Liderazgo Colectivo e Innovador en las 2021 ECOO?G) . i
g Politicas Publicas Educativas y de Género Dr. Julio Guillén Veladzquez (EC0217)
Dra. Andrea Mena ) i
Alvarez Dr. Marco Antonio Lara Martinez (EC0217)
2021
Dr. Marco Antonio . | | lobal: . ., . . .,
Lara Martinez -@ra-Martinez et al. (2020). El Pacto Global: 3.2.4. Organizacion de eventos de investigacion
- su implicacion con la innovacién y la . .
Dr. Oscar itivi lobal l6rez- En octubre del 2020, el CEDES fue sede virtual y coorganizador
. competitividad global en M. H. Florez
4  Ausencio Carballo . o 2020 . « .. . . .
Aguilar Guzrgan e: al. (Ed.), Mundo O:jganlz?monal del micro taller “Introduccion al Geoparque Binacional, Volcan
. . (1 Ed., Vol. 2, pp. 139-177). Editorial CIDE - .
Mtro. José Luis (Ecuador PP ) Tacana” (Figura 11), del Congreso del Estado de Chiapas; donde
Gonzalez Nif : o . o
onzalez ino — = — participaron docentes del Centro y diversas instituciones, tales
Capitulo: Repercusion de las Adicciones en o ) . ) )
Dr. Rodolfo la Convivencia Escolar, el Caso de J6venes como: la Oficina de la Organizacion de las Naciones Unidas para
5 Humberto Ramirez de Preparatoria en Chiapas, México en el 2020

Ledn

Libro: Analisis Conceptual y Metodoldgico del
Derecho Educativo, ISBN 978-9968-591-97-3

la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) para América
Latina y el Caribe; Geo parque Rio Coco en Nicaragua; Centro
de Investigaciones con Vision para Mesoameérica de la UNACH; y
la Facultad de Ciencias de la Administracion, Campus IV
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UNACH. Como resultado de este micro taller, se realizd un
sumario con las ideas y propuestas de los participantes que
se envio por peticion al Congreso del Estado de Chiapas.

Taller Geoparques Transnacionales de la

UNESCO: proyecto Geoparque transnacional
LOSGEOPARQUES MUNDIALES (s - Volcan Tacana

DE LAUNESCO \ i
/@ México - Guatemala a
Son aroas geogrificas (neas y unficadas,

Inpecianciy geolbgied intormacensl (0
Con un congaplo holissico da proteceidn, educacion y

Figura 12. Taller Geoparques Transnhacionales de la UNESCO.

dosartolo sasienibio

: mm&xm: > 1718 ' Para abril de 2021, se organiza, disefia y desarrolla el curso con
PP = J-se B N Ny valor curricular, Desarrollo y politicas educativas 2021 (Figura

o Sl ol | (R s 13), que tiene por objetivo identificar y caracterizar las distintas
o dimensiones del desarrollo sostenible, con base en datos

estadisticos y su interpretaciéon para una mejor comprension de
Figura 11. Microtaller: Geoparque Binacional Volcan Tacana. los fenémenos sociales. En este curso participa la planta docente

de nuestro Centro y docentes invitados de nuestra Universidad.

Para finales de octubre de 2020, el CEDES fue invitado a
participar en el Taller Geoparques Transnacionales de la
UNESCO: proyecto Geoparque transnacional, Volcan
Tacand, organizado por UNESCO/Geoparques Mundiales de
la UNESCO, Congreso del Estado de Chiapas, Colegio de
Ingenieros Geologos de México, Red de Geoparques de
Ameérica Latina y el Caribe, (Figura 12).
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Figura 12. Infografia del curso Desarrollo y Politicas Educativas 2021.

Comprometidos con el desarrollo de competencias digitales
del personal administrativo del CEDES, se organizo el
microcurso “herramientas digitales basicas” (Power point,
Canva y Zoom), con una participacion activa de 15
asistentes. Con el propésito de fomentar el pensamiento
original, y el manejo apropiado de las normas APA 72 edicion,
se imparti6 un microcurso de la herramienta turnitin anti-
plagio a docentes de CEDES y de la facultad de
humanidades de nuestra universidad.

3.2.5. Apoyo en organizacién de Congresos

El CEDES, ha participado de manera intrainstitucional en la
organizaciéon de la "Mesa tematica: Arquitectura y Urbanismo
ante el contexto del Cambio Climatico, en el 10° Congreso

Nacional y 2° latino, de investigacion en cambio climatico de la
UNAM" en la modalidad virtual, los dias 22 y 23 de octubre. La
sede fue nuestra Universidad, a través del Laboratorio Nacional
de Vivienda y Comunidades Sustentables (SEDE UNACH) de la
Facultad de Arquitectura.

De igual forma, se colaboré con la Direccién de Vinculacion y
Servicio Social de la Direccion General de Extension
Universitaria en el Simposio Mesoamericano: Experiencias de
Servicio Social, practicas multidisciplinarias, estancias y estadias
emergentes y a distancia desde la mirada de los protagonistas,
los dias 3 y 4 de diciembre.

Se forma parte del comité organizador del Precoloquio: Modelos
educativos universitarios, hacia el cuarto coloquio nacional 2021,
Precoloquio MEU-VIRTUAL 2020, del 23 de noviembre al 3 de
diciembre 2020 en la modalidad virtual, ademas, se participara
activamente en la organizacion del 40 Coloquio Nacional sobre
Modelos Educativos (MEU) en la modalidad virtual, los dias 23,
24 y 25 de junio 2021. Ambos eventos contaran con la
colaboracion de la Universidad Autébnoma Metropolitana-
Iztapalapa, Universidad Juarez Autonoma de Tabasco,
Universidad Auténoma de Tlaxcala, Universidad Veracruzana,
Universidad Auténoma de Nayarit, Universidad Autbnoma Benito
Juarez de Oaxaca, Universidad Pedagogica Nacional,
Universidad de Guadalajara y nuestra Universidad.
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3.2.6. Think Thank Webinar Series

En agosto del 2020, se crea un espacio de difusion cientifica
y académica en la modalidad virtual, denominado Think
Thank Webinar Series. El objetivo es impulsar seminarios
virtuales de calidad, invitando a reconocidos investigadores
de temas en desarrollo municipal integral, con el propoésito de
vincular a nuestros profesores y estudiantes, con redes
nacionales e internacionales. Hasta mayo de 2021, se han
realizado 22 Think Tank Webinars, con la participacion de
ponentes de Instituciones Internacionales de paises como:
Alemania, Espafa, Ecuador, Cuba y Guatemala, y de
Instituciones Nacionales como: Instituto de Administracion
Plblica de Quintana Roo, Instituto Nacional de Migracién
(INM), Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH), Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM),
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), Proyecto
del Geoparque Binacional Volcan Tacana y el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

A lo largo de los 22 webinars, han participado alrededor de
3000 asistentes en las salas zoom, y obtuvieron una
constancia de asistencia.

En la Gréafica 9, se observa que del 100% (22) de los
webinars realizados, el 36% (8) fueron relacionados con la
Las 22 ponencias realizadas, se muestran en la Tabla 9.

Licenciatura en Estadistica y Sistemas de Informacion, el 23%
(5) con el tema de Politicas Publicas, el 18% (4) con el tema de
Derechos humanos y género, 14% (2) con el tema Desarrollo
Transfronterizo y el 9% (2) con el tema de Divulgacion cientifica.

Divulgacion

Temas de Webinars

N

/

%

= Derechos humanos y género = Desarrollo Transfronterizo

= Estadistica y Sistemas de Informacién

Politicas Publicas

En cuanto al alcance obtenido en las transmisiones en vivo por
Facebook Live, durante los 22, se llegé alrededor de 25,000

personas.

Grafica 9. Ponencias agrupadas por tema
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Tabla 9. Webinars 2020-2021.
Tema de la ponencia Asistentes Linea teméatica
1 Sistema de evaluacién y acreditacion de la educaciéon en Cuba 112 Politicas Publicas
2 Defensores municipales de derechos humanos 143 Derechos humanos y género
3 El profesor universitario frente a la COVID 19: la docencia NO presencial de emergencia 206 Politicas Publicas
4 Sistema de informacion geografica para el desarrollo municipal sostenible. Una vision desde el campo de las energias 260 Estadistica y Sistemas de
renovables Informacion
5 Problematica de las asociaciones de migrantes de Guatemala 80 Desarrollo Transfronterizo
6 La definicion de problemas publicos un ejercicio de buen gobierno 142 :Estadlsm_:g y Sistemas de
nformacion
7 La Transversalidad de las Politicas Publicas en materia migratoria 123 Desarrollo Transfronterizo
8 Los sistemas de informacion geografica y el desarrollo energético sostenible: una oportunidad para la cooperacién en 82 Estadistica y Sistemas de
Iberoamérica Informacion
9 Ombudsperson Municipal. Una necesidad en el Estado Mexicano 74 Derechos humanos y género
10 Violencia de Género y Feminicida 54 Derechos humanos y género
11 Disminucion de la cobertura vegetal y su impacto en los riesgos hidrometeorol6gicos, caso de estudio en Tuxtla 50 Estadistica y Sistemas de
Gutiérrez, México Informacion
12 La Estadistica: Ciencia Fundamental en el proceso de Investigacion 165 Estadlstu_:? y Sistemas de
Informacion
13 Las matematicas como herramienta de defensa intelectual 136 EStad'St'(.:? y Sistemas de
Informacion
14 Geoparque Binacional Volcan Tacana: Proyecto bilateral México-Guatemala 115 Politicas Publicas
15 La estadistica y su importancia en la toma de decisiones 254 EStad'St'g,a y Sistemas de
Informacion
16 El derecho a vivir una vida libre de violencias en e ambito universitario. Una mirada desde la perspectiva de género. 149 Derechos humanos y género
17 El estadistico y la estadistica del siglo XXI: hacia la Ciencia de datos 149 FStad'St'(.:? y Sistemas de
nformacion
18 Mujeres que inspiran: Miriam Carrillo-Barragan 98 Divulgacion
19 Argumentos para incorporar la Perspectiva de Género en las politicas publicas a nivel municipal. 90 Politicas Publicas
20 La Alianza para el Desarrollo Transfronterizo: Estrategia para impulsar el Desarrollo Regional entre México y Guatemala 130 Desarrollo Transfronterizo
21 Lalicenciatura, el posgrado y las oportunidades. Una mirada desde el CONACYT 96 Divulgacion
22 La Politica Exterior de México 100 Politicas Publicas
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La gréfica de alcance en Facebook, se muestran en la tabla 9 y grafico 10:

Alcance en Facebook Live

La Alianza para el Desarrollo Transfronterizo (ADT)
“El profesor universitario frente a la COVID 19: la docencia NO presencial de...
Violencia de género y feminicida
“Sistema de informacién geografica para el desarrollo municipal sostenible.
Geoparque Binacional Volcan Tacana. Proyecto Bilateral: México - Guatemala
“Problematica de las asociaciones de Migrantes de Guatemala”
El derecho a vivir una vida libre de violencias en el ambito universitario. Una...
“La definicién de problemas publicos: un ejercicio de buen gobierno”...
El estadistico y la estadistica del siglo XXI: hacia la Ciencia de datos
La estadistica y su importancia en la toma de desiciones.
La Transversalidad de las Politicas Publicas en materia migratoria
Ombudsperson Municipal: Una necesidad en el estado mexicano, presentado...
La licenciatura, el posgrado y las oportunidades. Una mirada desde el CONACYT
Las matematicas como herramienta de defensa intelectual»
Mujeres que inspiran: Miriam Carrillo-Barragan
Argumentos a favor de incorporar la igualdad de género en el ambito municipal
Disminucién de la cobertura vegetal y su impacto en los riesgos...
La Politica Exterior de México

Instrumentos de Planeacién y Evaluacion Municipal» (parte 1)

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Gréfica 10. Alcance en Facebook Live
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4.1. Fortalecimiento de la Identidad Universitaria
Compatrtir valores, conocer su historia, escudos, usos y
costumbres, compromisos, el ser iguales como parte de la
UNACH pero diferentes a otros, en resumen esas
coincidencias afines, sentimiento de apego y compromisos,
hacen comprender y ser universitarios.

4.1.1.-XIIl Aniversario

Por lo que, el Centro de Estudios para el Desarrollo
Municipal y Politicas Publicas a través de su Coordinacion de
Extensién y Vinculacion, tiene como atribucion principal
promover y organizar actividades de difusion, divulgacion y
socializacion del conocimiento, cientifico y tecnolégico para el
desarrollo municipal; busca ademas, difundir la cultura y las
artes, promover el deporte y extender sus servicios, vinculada
con la sociedad en entornos locales, nacionales y de calidad,
para contribuir al desarrollo sostenible, el bienestar social, la
cultura de paz, la democracia, la equidad y los derechos
humanos (UNACH, 2007).

En el marco del fortalecimiento de su identidad y con el
objetivo de impulsar el conocimiento cientifico y cultural en
comunidad a través de su divulgacion en las esferas que lo
generan, imparten, construyen y crean; a fin de contribuir al
mejoramiento del nivel de desarrollo de los municipios asi
como posicionar e integrar al CEDES en redes de

colaboracion con universidades y demas actores del desarrollo;
en ese sentido, del 28 de septiembre al 2 de octubre del 2020, la
Universidad Autonoma de Chiapas celebro el XIIl Aniversario
del Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y
Politicas Publicas con gran éxito y en total apego a la nueva
normalidad dictada por la Secretaria de Salud (Figura 14 ).
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Centro de Estudios para el Desarrollo
Municipal y Politicas Publicas

INVITA
Del 28 de Septiembre al 2 de
Octubre de 2020
Conferencias
Think Tank Webinar Series
Entrevistas
Cultura
Deporte
Género
Inclusion
Muestra internacional de cine

€D womiocebook comiunachendes
N YouTube/ codesunach
1 Twissercom/cedesunach

GEDES | S msmte e

cnmooe smoes
b s
piemeriny

Figura 13. Invitacién a todo el puablico en general.
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En virtud de ello, el CEDES, hizo uso de sus plataformas
digitales y redes sociales, que cabe sefalar han aumentado
el nimero de seguidores de la pagina del CEDES en un
214%, durante los 7 dias que durd la promocion previa y los
eventos.

Se realizaron 22 actividades con la participacion de mas de
30 académicos, alumnos y funcionarios universitarios e
instituciones invitadas, con 18 moderadores y un registro de
1,724 asistentes conectados en la plataforma zoom vy
transmitido en nuestras redes sociales a través de Facebook
live. En total se obtuvieron mas de 10,000 vistas en vivo que
permitieron un alcance a mas de 40 mil usuarios (Tabla 10)

Tabla 10. Eventos 2020-2021.

Eventos 2020-2021 Asistencia

Think Tank Webinar Series "Sistema de Informacion Geografica
para el Desarrollo Municipal Sostenible. Una visién desde el
campo de las energias renovables. 262
Think Tank Webinar Series "El profesor universitario frente a la
COVID 19: la docencia NO presencial de emergencia" 206
Think Tank Webinar Series "Defensores municipales de
Derechos Humanos" 143
Think Tank Webinar Series "La definicion de problemas publicos:
un ejercicio de buen gobierno” 142
Reproduccion pelicula premiada "Guerra fria" 2019. (Cold War)
Dirigida por Pawel Pawlikowski Obras maestras de la muestra 92
Conferencia magistral "Pueblos y culturas de Chiapas" 91
Charla: "Divulgar la ciencia a través del audiovisual" 90
Centros de Justicia para las mujeres. Una Politica Publica
Integral para la Atencién a la Violencia de Género contra las
Mujeres" 84
Think Tank Webinar Series "Problemética de las asociaciones
de Migrantes de Guatemala" 80
Foro "El quehacer Universitario de la DES: Ciencias Juridicas y
Gestion Publica" 75
Ponencia "Vision y prospectiva acerca de la creacion del
CEDES" 73
Ponencia "Desarrollo Municipal y Responsabilidad Social: una
mirada desde los sistemas de gestion” 68
Entrevista "Alumnos sobresalientes en el deporte" 63
Conferencia magistral "Origenes de la administracion Publica" 62
Serie: Voces Universitarias del CEDES "Experiencias, retos y
prospectivas de estudiar en linea" 59
Presentacién de video "Péagina inclusiva CEDES" 40
Serie: Voces Universitarias del CEDES - Presentacion de libros 37
Ponencia "La Importancia de las Artes en la Formacion de los
Estudiantes" Muestra de un abanico de técnicas dancisticas. 32
Evento Cultural Presentacion del documental "Ojo de Jaguar” 25

Total general de asistentes en el Xlll Aniversario 1724
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En el XIII Aniversario del CEDES, se tuvo una cobertura y
participacion de 11 Estados y 42 municipios de México, los
cuales se observan en la Tabla 11.

Tabla 11. Ubicacién por Estados y municipios en México.

Asi también, se tuvo la participacibn de 12 instituciones
nacionales e internacionales que participaron activamente en el
aniversario de nuestro Centro (Tabla 12).

Tabla 12. Instituciones invitadas

Ubicacién por estados y municipios en México: 42

12 INSTITUCIONES INVITADAS EN EL XllI ANIVERSARIO DEL CEDES

1.Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

2.San Cristobal de Las Casas, Chiapas.
3.Tapachula, Chiapas.

4.Ciudad de México.

5.Comitan de Dominguez, Chiapas.
6.Villa Flores, Chiapas.

7.0cosingo, Chiapas.

8.Chiapa de Corzo, Chiapas.

9.Tonala, Chiapas.

10.0cozocoautla de Espinosa, Chiapas.

11.Berriozabal, Chiapas.
12.Cintalapa, Chiapas.

13.0axaca de Juarez.

14.Arriaga, Chiapas.

15.Las Margaritas, Chiapas.
16.Venustiano Carranza, Chiapas.
17.Palenque, Chiapas.

18.Huixtla, Chiapas.

19.San Andrés Larrainzar, Chiapas.

21.Villahermosa, Tabasco.

22.La Concordia, Chiapas.
23.Puebla de Zaragoza, México.
24 Villa Corzo, Chiapas.
25.Yajalon, Chiapas.

26.Unién Juérez, Chiapas.
27.Querétaro, México.
28.Tijuana, Peninsula de Baja California.
29. Monterrey, Nuevo Leon.
30.Cancun, México.

31.La Trinitaria, Chiapas.
32.Acala, Chiapas.

33. Pichucalco, Chiapas.
34. Motozintla, Chiapas.
35. Mérida, México.

1. Universidad Nacional Autbnoma de México,

2. Universidad Carlos tercero de Madrid, Espafia

3. Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn

4. Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social,
Occidente

5. Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas
de Espafia

6. Centro de Justicia para las Mujeres en Chiapas

7. Alianza para el Desarrollo Transfronterizo, Flacso Guatemala

8. Agencia alemana DVV Internacional

9. Universidad de CUNOROC de Guatemala

10. Instituto de Administracién Plblica de Quintana Roo

11. Grupo la muestra es nuestra

12. Sitio palabra virtual.

36.Guadalajara, Jalisco.
37.Teopisca, Chiapas.
38.Bochil, Chiapas.

39.San Fernando, Chiapas.
40.Jiquipilas, Chiapas.

41. Cacahoatan, Chiapas.
42 Jitotol, Chiapas.

Cabe mencionar que, ademas, se conté con la participacion en
Facebook de 26 paises, dentro de los que destacan paises del
continente europeo y americano (Tabla 13).

40




NN NN AN ZANN. 72N AN

ler Informe Anual de Actividades - Gestion 2020-2024

AP N\, TN SN //.\

Tabla 13. Ubicacién por pais.

Ubicacién por pais: 26 Paises

1. Estados Unidos de América 14. Costa Rica
2. Colombia 15. Nicaragua
3. Perl 16. Venezuela
4, Guatemala 17. Francia

5. Argentina 18. Republica Dominicana
6. Espafia 19. Brasil

7. Ecuador 20. Panama

8. Chile 21. Puerto Rico
9. Bolivia 22.Reino Unido
10. El Salvador 23.Cuba

11. Honduras 24. Uruguay

12. Paraguay 25. Italia

13. Canada 26. Alemania

El rector de la Universidad Autbnoma de Chiapas (UNACH),
Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa, honré al Centro con su
presencia en la inauguracion, brindando unas palabras de
incentivo en el marco del Xl aniversario (Figura 15).

Cowitron XM arvwtraer'a G 1o treecdn owl CEDLS

Figura 14. Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa (Rector).

Cabe mencionar, que se contd con la participacion de docentes
de nuestra Universidad, asi como de otros paises, como es el
caso del Dr. Javier Dominguez Bravo, del Centro de
Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnoldgicas
(CIEMAT) de Madrid, Espafa, que dicto la ponencia “Sistema de
Informacién Geografica para el Desarrollo Municipal Sostenible.
Una vision desde el campo de las energias renovables”, cabe
seflalar que esta ponencia tuvo la mayor participacion, con
alrededor de 300 asistentes en sala zoom en el Xlll aniversario,
entre otras muy destacadas (Figura 16)
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Docente CEDES

Figura 15. Ponencia: Sistemas de Informacién Geografica para el
Desarrollo Municipal sostenible. Una visibn desde el campo de las
energias renovables.

4.1.2- Difusion de la Licenciatura en Estadistica y
Sistemas de Informacion

La Coordinacion General del CEDES en esta gestion ha
sostenido un acercamiento institucional importante con la
Unidad de Gestion y Andlisis de Comunicacién social de la
Universidad Auténoma de Chiapas toda vez que considera
importante el fortalecer la identidad universitaria en el uso de
una imagen que impacte y represente la oferta académica
con la que se cuenta, por lo que se gestion6 el disefio del
logotipo para la Licenciatura en Estadistica y Sistemas de
Informacion, acorde a los tiempos actuales (Figura 17).

ESTADISTICA
Y SISTEMAS DE
INFORMACION

Figura 16. Nuevo disefio de logotipo.

En ese sentido, se ha dado importante difusion de la oferta
educativa a través de la edicibn de material promocional, tales
como: videos, promocionales, carteles, flyers, banners, entre
otros. Asi mismo, se ha realizado difusién en los medios de
comunicacién masiva, tales como; radio, televisién, podcats y
streaming (Figura 18).
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Tabla 14. Planteles invitados a las platicas informativas.
PLANTELES INVITADOS

12.-COBACH No. 236, col.
1.-COBACH No. 33 Shanka, Tuxtla Gutiérrez Chiapas
2.-COBACH No. 236 Poniente (Col 13.-COBACH No. 35, col. Las
Shanka) Aguilas, Tuxtla Gutiérrez Chiapas

Ao 14.-COBACH No. 145 col. La
3.-COBACH No. 35 (Col Las Aguilas) Mision, Tuxtla Gutiérrez Chiapas

.Y UNAOH COLS

ESTUDIAR) <©z
S NI

=5 L0 DE \gh

o @  Ked 15.-Telebachillerato No. 08 Sor
. 4.- CONALEP Juana Inés de la Cruz, Villa corzo,
_ \ Chiapas
5.- No 08 Sor Juana Inés de La Cruz, 16'.'COBACH’ plantel Juarez,
Chiapas

6.- Centro de Bachillerato

Tecnoldgico Industrial y de Servicios  17.-COBACH, plantel Chiapilla,
No, 205 “José Vasconcelos”. Chiapas

Juchitan, Oaxaca.

18.-COBAEM, plantel Toluca,

7.- Toluca .
México
, , , i - 19.-CETIS No. 138, Juchitan,
Figura 17. Videos promocionales. 8. -COBACH No. 145 (Col. Mision) Oaxaca
. N . . . 9.- CETIS 138 éo.—_?repa?rt](_)na No. 7, Tuxtla
Se coordinaron 2 platicas informativas en la modalidad utierrez Chiapas .
« hool”. dond tici de 300 asistentes d 10.-COBACH No. 33, Tuxtla 21.-CONALEP, Tuxtla Gutiérrez
open sc oo. , .on e participaron cerca de asistentes de G iigrrez Chiapas Chiapas
22 planteles invitados (tabla 14). 11.- COBACH No. 01, Tuxtla 22.-CBTIS No. 249, Tenosique,
Gutiérrez Chiapas Tabasco

El open school, permiti6 compartir experiencias de los distintos
actores que conforman la comunidad universitaria, de tal manera,
gue docentes, alumnos y egresados, expresaron la importancia
de estudiar en la modalidad a distancia y sus beneficios
personales de obtener conocimientos en un area de oportunidad
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con la Licenciatura en Estadistica y Sistemas de Informacion
(Figura 19).

29 ABRIL
2021

PLATICA
INFORMATIVA

LICENCIATURA EN ESTADISTICA 4 SISTEMRS DE
INFORMACION (LESI)

Licenciatura en Estadistica y
Sistemas de Informacién (LESI)

iConoce la carrera del momento!

4.1.3. Pagina web inclusiva

El Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas
Publicas (CEDES), asume con total responsabilidad social
universitaria el compromiso de fortalecer y consolidar los
niveles de bienestar de Chiapas y México (UNACH, 2007); ha
realizado como primeras acciones el cambio de imagen y
actualizacion constante de la pagina web oficial
www.cedes.unach.mx, con el fin de facilitar el acceso de
informacion. Cuenta con el widget UserWay, que permite
realizar un acercamiento al 200% y contraste entre contenido
y el fondo para personas débiles visuales; teclado inclusivo,
para usuarios con problemas de movilidad; lectura de
contenido, mediante un asistente virtual para el espaciado del

texto. Todo ello, permite que esta pagina sea la primera en su
tipo dentro de la Institucion que cumple con los estandares
internacionales en la materia y hace que la educacién sea
inclusiva en todos los ambitos segun la UNESCO (Figura 20).

— e USERWAY

Figura 20. Pagina web inclusiva del CEDES.

4.1.4. Redes sociales

En esta gestidn, las redes en medio de la pandemia, en especial
Facebook (@unachcedes), se convirti6 en el medio de
comunicacibn mas utilizado con la comunidad universitaria.
Ademas, se comparten y generan actividades de interés
colectivo mediante Facebook live. Ademas, se han creado las
cuentas de Instagram, Tiktok y Linkedin, ademas de las ya
existentes en Twitter y Youtube, lo que ha permitido ampliar la
cobertura en redes sociales, y llegar a los diferentes tipos de
seguidores (Figura 21).
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La Fan Page de Facebook incrementé un 993% su alcance,
llegando a un total de 163,200 personas; asi mismo, se
incrementaron las interacciones de las publicaciones,
pasando de 1,819 (likes), en 2020 a 2,921 (likes) en 2021,
logrando 66,700 reproducciones en de los diversos videos
(Figura 22).

R 1jun2020-20 may 2021

163.2 mil

- 993

66.7 mil

£y
W“E“@ #XIllAniversarioCedes Agenda ya ¢ o Publicads

Figura 20. alcance de la pagina web del CEDES.

En las redes sociales hubo un incremento de julio 2020 a mayo
2021 de alrededor del 60%, con 1186 nuevos seguidores, de los
cuales, 54% son mujeres y 45% hombres, en un rango de edad
de 18 a 34 afos y de 25 a 44 afios respectivamente (Tabla 15).

Tabla 15. Incremento de seguidores en redes sociales.

CONCEPTO ANTES DE JULIO 2020 MAYO 2021
1,970 3,156
sgg&ﬁbﬁs MUJERES 54% MUJERES 54%
HOMBRES 45% HOMBRES 45%
EDADES MUJERES 25 a 34 Afios MUJERES 18 a 34 Afios

HOMBRES 25 a 34 Ailos HOMBRES 25 a 44 Afios

4.1.5. Serie Voces Universitarias

En esta gestidbn se considera importante dar voz a los distintos
actores de nuestra comunidad universitaria, por lo que se disefié
el espacio “Voces Universitarias del CEDES”. En este espacio
se han creado, editado y gestionado, 25 videos de alumnos,
docentes, administrativos e invitados especiales con distintas
tematicas que se muestran en la tabla 16.
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Tabla 16. Serie de Voces universitarias.
Titulo Categoria Participan Objetivo

Galardén a "Servicio social"

Campafia del Dia internacional
de la eliminacion de la violencia
en nifias, adolescentes y mujeres
(5 videos)

Conmemoracion Dia del nifio y la
nifia en México Categoria:
Invitada especial

Conmemoracion del dia del
Maestro
Alumno beneficiado Beca

Camparia uso de cubrebocas
“Unete al reto” (dos videos)
Guanajuato- FRESAS

TIJUANA

Video conmemorativo XIl|
aniversario CEDES
Tutorias

Conmemoracion Dia
internacional del libro infantil y
juvenil

Presentacion de libro en el
marco de la Serie: Voces
universitarias del CEDES
Conmemoracion del dia
Internacional del Libro y del

Egresado de la Lic. en Desarrollo Municipal y
Gobernabilidad

Comunidad universitaria CEDES

Dra. Greldis Santiago Gomez, académica
universitaria, adscrita a la Facultad de Ingenieria
de la UNACH. Directora para la Inclusién Social
de la Secretaria para la Inclusion Social y
Diversidad Cultural de la UNACH.
Administrativos CEDES

Alumno

Comunidad universitaria CEDES
Alumna

Alumno

Comunidad universitaria

Alumno de la Lic. En Desarrollo Municipal y
Gobernabilidad del CEDES

Docentes del CEDES

Lic. Hugo Hernandez Cutifio
egresado de la Licenciatura en
Desarrollo Municipal y
Gobernabilidad del CEDES-
UNACH.

Personal administrativo y
docente CEDES

Trabajadores administrativos

Nelson Esteban Pozo alumno
de 1 semestre de la
Licenciatura en Estadistica y
Sistemas de Informacién
Personal CEDES

Claudia Elias Mata 5° semestre
de LESI

Francisco Javier Trejo Garcia
ler semestre

Resumen de eventos varios del
XIII Aniversario CEDES

Yoshiro Roméan Gélvez Lopez

Mtra. Martha Esparza Ramirez,
jefa del Dpto. Edit. Universidad
Autdnoma de Aguascalientes.

Mtro. Camilo Ayala Ochoa, jefe
del Dpto. de Contenidos

Reconocer el proyecto “Jardines botanicos y
Huertas familiares” merecedor del 2° lugar a
nivel nacional.

Concientizacién

Concientizacién

Reconocimiento a los docentes

Promocion resultados

Concientizacion

Promocion LESI

Promocién LESI

Presencia CEDES

Informativo

Educativo

Promocionar presentacion del libro Proteccion
del Ambiente, Politicas, Derechos y Conflictos

en México
Educativo
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Titulo Categoria Participan Objetivo

Derecho de Autor

Paridad de género
conmemorativo al dia de las
madres

Estudiar en linea es lo de hoy
(dos videos)
Promocién LESI

Beneficiado de BECA

Campafia del Dia internacional
de la eliminacion de la violencia
en niflas, adolescentes y
mujeres.

Conmemoracion Dia
internacional un dia sin tabaco

Electrénicos y Proyectos
Especiales de la Direccion
General de Publicaciones y
Fomento Editorial de la UNAM.
Mtra. Laura Eloyna Moreno
Nango, Docente del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la

Académica UNACH Concientizacién sobre el principio de Paridad

de Género

UNACH

Alumna LESI Talento Promocién LESI

Alumna LESI Romelia Pérez Vazquez ler Promocién LESI
semestre

Alumno Juan Velasco Moreno, Alumno Promocién resultados
LESI.

Invitada especial Mtra. Erika Nallely Trujillo Concientizacién
Lépez, Fiscal del ministerio
Publico
Invitada especial Psic. Adriana Esperanza Informativo/orientacion.
Entzin Gémez del Centro de
Rehabilitacion Psicoldgica Post

COVID
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En el marco de la serie Voces Universitarias del CEDES; se
realiz6 la presentacion del libro: Proteccion del ambiente.
Politicas, derechos y conflictos en México, presentado por el Dr.
Fernando Pérez Correa, de la Universidad Nacional Autbnoma
de México (UNAM) (Figura 23).

Figura 23. Voces Universitarias.

Cabe sefialar que la Institucion AC “Manos que Hablan”, ha
participado activamente en el acompafiamiento de la actual
gestion y se congratulo por la realizacion del XIII Aniversario del
CEDES (Figura 24).

Figura 24. Felicitaciones de la Institucion AC "Manos que Hablan"

El CEDES agradece a los docentes de nivel indigena de la

Secretaria de Educacién Pdudblica, por

manifestadas en las lenguas Tseltal, Tsoltsil y Tojol-ab al por la

realizacion de su Xl Aniversario (Figura 25).

Figura 25. Felicitaciones manifestadas en las lenguas Tseltal, Tsoltsil y Tojol-

ab “al.

las felicitaciones
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4.1.6.- Promocion de la culturay deporte e e syl y e i s e prnis

En coordinacion con la Direccion General de Extension
Universitaria, se desarroll6 el evento cultural-deportivo
denominado “La actividad fisica en tiempos de COVID-19”, en el
gue participaron estudiantes, personal docente y administrativo
y publico en general (Figura 26).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

El Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas Publicas
en coordinacion con la Direccion General de Extension Universitaria

invita al Webinar

CEDES

AUTONOMA

La actividad fisica én tiempos de covid-19

LEF. Mauro Lopez Lope:
Docents de Educacion
Entrenador de Nithol
Preparador fisiko

LEF. X0 Casar Sanchez Onthvaros
Docente de Educacion Fisica
Entranador de futhol e
Pruparador Saico -

Modera:

Mtra. Maria Stgfany Gerdillo Martinez
Encargada del Area de Control Escalar
Centrs o Estaics para ol Sesarrolla Meniipaly
Palticas Pibticas [LEDES)

12 MARZO
W oPH oM

Figura 21. Evento " La actividad fisica en tiempos de COVID-19".

Se ha dado continuidad al espacio cultural con la proyeccién de
peliculas premiadas, como es el caso de la pelicula de drama
rusa de 2017, SIN AMOR con el premio del Jurado Cannes; la
critica de cine estuvo a cargo del maestro Gustavo Trujillo
(Figura 27).

SIN AMOR
La muestra

zZoom

Cupo limitado

ek 1

Premio del Jurado Cannes 301

es 5 de marzo
a las 18 horas

Pelicule de drama rusa de 2017 dirigida por André

iAparta tu lugar y disfruta desde la comodidad de tu hogar

S— 4 : it e X il - gl — g— g~
N o o a— —_

Figura 22. Pelicula proyectada "Sin amor".

4.1.7. Actividades con perspectiva de género

Con el interés de sensibilizar en materia de igualdad y
perspectiva de género, la actual administracion del CEDES, ha
impulsado  actividades, como: campafas, informacion
constante, cursos, Yy talleres dirigidos a la comunidad
universitaria. En este sentido, se realizd la integracion de la
Comision Interna para la Equidad de Género e Inclusion del
CEDES y una campafia a través de videos realizados por su
personal, conmemorando el Dia contra la violencia hacia la
mujer y demas actividades se describen a continuacion, (Figura
28).
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MIGUEL ATBERTO MINOR GOMEZ % DULCE MARIA REYES RIOS % GRACE TAMARA VERGARA QULIADA: & 'DORIAN FRANCISCO GOMEZ HERNANDEZ

Figura 23. Camparnias a través de videos conmemorando el Dia contra la

violencia.
Gestion de ponencias con perspectivas de género con
mujeres académicas para inspirar y empoderar con
temas relacionados con la ciencia como el Dia
internacional de la nifia y la mujer en la ciencia; con
Claudia Hernandez y Miriam Carrillo Barragan
divulgadora de la ciencia de la UNAM vy funcionaria del
CONACYyT respectivamente.
Curso en el Dia internacional de la Mujer el 8 de marzo
se imparti6 a docentes y administrativos del CEDES
denominado “Mecanismos de prevencion, atencion, y
sancion de los delitos de hostigamiento sexual y acoso
sexual en las instituciones universitarias”, impartido por la
Maestra Erika Nallely Trujillo Lopez; fiscal del Ministerio
Publico.

4.2. Vinculaciéon y Extension Universitaria

4.2.1. Vinculacion

Se sostiene un vinculo importante con la Direccion General de
Divulgacion de la Ciencia de la UNAM y con el Instituto
Chiapaneco de Educacion para Jovenes y Adultos, a fin de
contribuir y extender contenidos de divulgacion cientifica a
sectores vulnerables de las Comunidades de habla indigena del
Estado de Chiapas, traduccién/interpretacion de materiales de
divulgacién educativa y cientifica del espafiol a cinco lenguas:
CHol, Zoque, Tseltal, Tsotsil y Tojol-ab"al. A la fecha, se han
traducido 22 materiales entre infografias, carteles y piezas
audiovisuales con distintas tematicas relacionadas con salud,
Covid-19, género y biodiversidad de Chiapas (Figura 29).

Figura 24. Traduccién de materiales entre infografias, carteles y piezas
audiovisuales.
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Con la presencia importante de nuestro Rector, Dr. Carlos F.
Natarén Nandayapa y el Director General de Divulgacion de la
Ciencia Dr. César Dominguez Pérez-Tejada, se realizd el
Webinar Selva Lacandona. Colaboracion en Comunicacion
Intercultural, presentando el video “Lacandona” de la serie
Naturaleza UNAM, en dos versiones: voz en off de Paola Rojas
subtitulada en Tsotsil y la version con voz y subtitulos en Tseltal
(Figura 30).

Webinar

SELVA LACANDONA

Colaboracion en comunicacién intercultural UNAM-UNACH

Dr. Carlos Natarén Nandayapa
Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas

Dr. César Dominguez Pérez-Tejada
Director General de Divulgacion de la Ciencia

Modera: Martes 18 de mayo
Mtro. Andrés Fernandez 11:00 horas

Presentacion de la colaboracion entre universidades para divulgar la ciencia en lenguas maternas.

sssss

Figura 20. Webinar Selva Lacandona

4.2.2. Editorial
Se realiz6 la gestion ante PROFEXCE, para la edicion y
publicacion de resultados de investigacion de trabajos

multidisciplinarios; a través del libro, Liderazgo colectivo e
innovador en las politicas publicas educativas y de género de
autores universitarios donde participan diferentes académicos
de la Dependencia de la Educacion Superior 1408 “Ciencias
Juridicas y Administracién Pablica” (Figura 31).

—_—

v}-v |III

Figura 31. Libro "Liderazgo colectivo e innovador en las politicas publicas
educativas y de género de autores universitarios".

4.2.3. Movilidad virtual

Con el propdsito firme de dar a conocer a nuestros alumnos la
informacién pertinente que los motive a participar en un
programa de Movilidad virtual, se ha tenido un acercamiento
importante con la Coordinacion General de Relaciones
Interinstitucionales, a fin de promover y establecer mecanismos
gue permitan la incorporacién de nuestra comunidad estudiantil
a través del programa eMOVIES (Figura 32).
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Programa de Movilidad Virtual

Figura 32. Programa eMOVIES

4.2.4. Unidad de Vinculacién Docente

Como parte de su labor docente, el profesorado acompafa las
Unidades de Vinculacion Docente, como una estrategia para
fortalecer la vinculacion del estudiante con el campo profesional
y la realidad social (UNACH, 2020). Se tiene un programa
registrado en 2021 denominado Planeacion Estratégica de
gestion social en el municipio de Tonala, Chiapas, donde
participan alumnos del Centro.
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4.2.5. Servicio Social con Enfasis en el Fortalecimiento

M T TR, Municipal.

El servicio social contribuye en la formacion integral de
los estudiantes y permite consolidar la formacion
académica, desarrollar valores, jfavorecer la insercion al
mercado de trabajo y la aplicacion del conocimiento
cientifico, humanistico, tecnoldgico y cultural al promover
el acercamiento activo de la universidad con la sociedad;
al mismo tiempo, coadyuva en la solucion de los
problemas actuales del desarrollo (UNACH, 2006).

Es importante mencionar que se ha mantenido comunicacion
permanente con el Departamento de Servicio Social de la
DGEU vy los egresados, para dar atenciébn y seguimiento
permanente a las solicitudes, e informar, asi como en la
participacion de diversas reuniones para tratar los cambios o
situaciones de la estructura de calendarios.

Como consecuencia del confinamiento los estudiantes activos
en el periodo enero-julio 2020 fueron retirados de los espacios
asignados y todo el calendario de actividades y planeacion
consensuado de manera previa en la reunion con el
departamento de servicio social y vinculacion de la DGEU fue
modificado.

Esta administracion da prioridad al Servicio Social comunitario,
de tal manera se sostuvo reunion con el area de Servicio Social
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de la Universidad a fin de implementar mecanismos que nos
permitan atender este importante rubro, de tal manera que los
alumnos que forman parte del Programa, son tutorados por
docentes de tiempo completo del CEDES.

En el afio 2020, 13 alumnos liberaron su servicio social, para el
2021, 6 alumnos se encuentran activos, de los cuales, 2
pertenecen al programa de fortalecimiento municipal de acuerdo
con la tabla que se presenta a continuacion (Tabla 17).

Tabla 17. Alumnos liberados y asighados en el servicio social.

ESTADISTICA
DESARROLLO Y SISTEMSA
PERIODO GERENCIA MPAL. Y DE ) ESTATUS
SOCIAL GOBERNABILIDAD INFORMACION
Enero-julio
2020 2 5 2 Liberados
Julio-
diciembre
2020 2 1 1 Liberados
Enero-julio
2021 1 3 2 Asignado
TOTAL 5 9 5 19 alumnos

Se aplica peridodicamente un cuestionario exploratorio con el
propésito de conocer sus necesidades para brindar el apoyo
necesario a traves del area de Servicio Social

Respecto a la realizacion del servicio social, 6 alumnos se
encuentran en proceso de realizarlo en el periodo julio-
diciembre 2021 (Gréfica 11).

Servicio social
Enero-Junio 2021

LDMYG

E

2.5 3

LESI

E

1.5 2

0 0.5 1
Graéfica 11. Alumnos en proceso de realizar su servicio social.
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5. INTERNACIONALIZACION

Education for
MEXICO-GUATEMALA Lifelong

GUATEMALA
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5.1. Internacionalizacion

La internacionalizacion permite llegar a diversos horizontes,
fortalece y hace crecer el intercambio de experiencias, cultura y
saberes; en esta aldea global es casi una exigencia que las
instituciones educativas se internacionalicen.

La Internacionalizacion es entendida como la
incorporacion de la dimensién internacional a todas las
funciones universitarias. La evaluacién y acreditacién de
los programas educativos bajo estandares
internacionales, se ha vuelto un imperativo para el
reconocimiento de la calidad de las instituciones de
educacion superior en diversas partes del mundo. En
este sentido, existe el compromiso institucional de
impulsar y fortalecer la internacionalizacion de las
funciones sustantivas de la Universidad, a través de la
vinculacién, con diversas Instituciones y actores;
ejecucién de proyectos de cooperacion y colaboracién
académicas con instituciones de educacién superior
extranjeras; asi como incorporar indicadores vy
estandares internacionales para la Educacion Superior
(UNACH, 2018).

5.1.1. Alianza para el Desarrollo Transfronterizo
La Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH) en México, a
través del Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y

Politicas Publicas (CEDES); la Universidad de San Carlos en
Huehuetenango (USAC), Guatemala, con su Unidad de
Vinculacion del Centro Universitario del Nor Occidente
(CUNOROC); la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO) con sede en Guatemala y la Unidad Académica en
Quetzaltenango en Guatemala; y el Instituto de Cooperacién
Internacional de la Asociacién Alemana para la Educacién de
Adultos (Deutscher Volkshochschul-Verband e.V., DVV), DVV-
Internacional; a partir del afio 2017, iniciaron un intercambio de
experiencias e investigaciones, relacionadas con las diferentes
dimensiones que integran la migracion, el desarrollo y la
educaciéon, especificamente en los departamentos de
Guatemala y los municipios de Chiapas, México, que se ubican
en la zona transfronteriza entre ambos paises, y que presentan
un alto indice de pobreza, pobreza extrema y marginacion.

Como resultado de dichos intercambios, se plante6 la
necesidad de conformar una alianza estratégica, que permita
impulsar el desarrollo en la zona transfronteriza de ambos
paises. En 2018 se formaliza la Alianza para el Desarrollo
Transfronterizo “ADT”, con la finalidad de elaborar productos de
investigacién que fundamenten propuestas de politicas publicas
para impulsar y fortalecer procesos de formacion-capacitacion,
con los diferentes actores del ambito social, publico y privado
de la zona transfronteriza que comparten México y Guatemala
(Figura 33).
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Figura 33. Instituciones que conforman la ADT.

Education for Everyone. Woridwide.

CEDES
MEXICO-GUATEMALA Lifelong =

FLACSO

GUATEMALA

5.1.1.1. Diplomado en Desarrollo Transfronterizo con
enfoque Sostenible

Para el 2019, el CEDES propone el Diplomado Internacional:
“‘Desarrollo Transfronterizo con enfoque Sostenible”, dirigido
principalmente a personas comprometidas con el desarrollo
sostenible de la region transfronteriza de México y Guatemala.
La propuesta fue aceptada por DVV-International, a través de la
firma de un convenio especifico 2020, dando inicio el Disefio
curricular y Disefio Instruccional del Diplomado, en el que
participacion de las instituciones que conforman la ADT vy el
apoyo de Universidad Virtual de nuestra universidad (Figura
34).

Figura 34. Diplomado en Desarrollo Transfronterizo con Enfoque Sostenible.

El 30 de noviembre del 2020, dio inicio al diplomado en la
modalidad a distancia, conformado por 6 modulos, con un total
de 25 estudiantes en calidad de becarios. El diplomado
concluira en junio del 2021.

Dos de nuestros docentes, participaron en el disefo
pedagdgico, instruccional y como asesores en linea en el
Médulo 1: Introduccion a las tecnologias de ensefianza y
aprendizaje y el Médulo 6: Métodos, técnicas y herramientas
para la construccion del analisis transfronterizo.

Como parte de la formacion académica y como producto final
del Diplomado, los becarios, participaran como ponentes en el
PreColoquio hacia el IV Coloquio Internacional: Ciencias de la
Educacion, Ciencias Administrativas y Desarrollo Municipal y
Politicas Publicas (Figura 35), impulsado por la Universidad de
Matanzas, Cuba en coordinacion con la Universidad de
Tangamanga de San Luis Potosi, la Universidad Autbnoma de
San Luis Potosi y la Universidad Autbnoma de Chiapas, en
México; la Universidad de Maranhao, Brasil y el Centro
Latinoamericano de Estudios Epistemolégicos (CESPE); a
llevarse a cabo en la Ciudad de Varadero Cuba; en la
modalidad a distancia del 5 al 7 de julio de 2021.
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SRECOLOQUIO o o b s La ponencia tuvo una participacion ,de mas de 100 asistentes
rumboal Pt por Zoom, con un alcance de mas de 3000 personas en
I ig&'ﬁgﬂ:gnal Plonane MR aeliag M Facebook Live posicionandose como el webinar con mayor
Commaneasicin ul. k‘@; e E alcance en la Fan Page. Conté con la participacion de los
o miembros de la ADT, asi como autoridades de DVV

Figura 26. Infografia del Precoloquio.

Para finales del 2021, y en el marco de la ADT, se realizara la
convocatoria de la segunda generacién del Diplomado en
Desarrollo Transfronterizo con enfoque Sostenible, con el apoyo
de DVV-International. La firma del convenio especifico 2021,
entre la UNACH-CEDES y DVV-International se realizar4 en
julio 2021.

5.1.1.2. “ADT” Webinar Series

En abril de 2021, el CEDES crea una nueva serie de Webinars,
denominada: ADT Webinar Series, donde se pretende dar
difusién a los trabajos en los temas de Migracion, Educacion y
Desarrollo, que se generan con las instituciones que conforman
la Alianza para el Desarrollo Transfronterizo.

La ponencia de apertura se denomino: La Alianza para el
Desarrollo Transfronterizo: Estrategia para impulsar el
Desarrollo Regional entre México y Guatemala, dictada por el
Dr. Julio Guillén Velazquez, miembro fundador de la ADT.

International, desde Alemania.

5.1.1.3. Apadrina a un estudiante

Para diciembre de 2020, DVV-International ha dado un donativo
de 27 tabletas, en el marco del programa de la UNACH,
“‘Apadrina a un estudiante, dona una tableta o computadora
nueva’, programa de apoyo a universitarios que mas lo
necesitan, con el propésito de brindarles herramientas y
recursos tecnolégicos para ayudarles a garantizar la
experiencia de seguir estudiando y tener una buena educacion
a distancia.

Las tabletas donadas, van dirigidos a los estudiantes jévenes y
adultos, inscritos en las licenciaturas del CEDES,
preferentemente con buen promedio donde el acceso a internet
es limitado (Figura 36).
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Con la entrega de este donativo, destinado a la
compra de Tablets, reafirmamos nuestro
compromiso de apoyar a los alumnos

Jjovenes y adultos de la UNACH-CEDES m

Y S
£,

vhs., 2
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el

CEDES
DVV International

Figura 27. Donativo de 32 tablets a alumnos del CEDES.

5.1.1.4. Universidad Federal de Pernambuco (Brasil)

Desde el 2021, la UNACH a través del CEDES vy la Universidad
de Pernambuco, Brasil, firmaron una carta de intencion, con el
propdsito de promover la cooperacion en areas de interés entre
las dos instituciones, que incluye el intercambio de docentes,
investigadores, técnicos y estudiantes; Ejecucion de proyectos
en conjunto de educacion, investigacion y extension; Promocion
de conferencias y eventos, Intercambio de informaciones y
publicaciones de interés educacional, como congresos, eventos

y otros; y Promocion de actividades de formacion de cuerpo
docente, investigacion, técnico y estudiantil.

5.1.1.5. “IV Coloquio Internacional: Ciencias de Ia
Educacién, Ciencias Administrativas y Desarrollo Municipal
y politicas Publicas”

En el 2021, en el marco de convenio general de colaboracion,
se firmo el convenio especifico con la Universidad de Matanzas
(Cuba), sede “Juan Marinello Vidarrueta” y la UNACH, a través

A del Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas
Sl Publicas (CEDES), para la realizacion del “IV Coloquio
Internacional:  Ciencias de la  Educacion, Ciencias

: Administrativas y Desarrollo Municipal y Politicas Publicas” en
VhS'--'..o Varadero, Cuba; en el periodo comprendido del 22 al 25 de

noviembre de 2021 en la modalidad virtual y presencial, con el
objetivo de estimular la presentacion, el debate y el intercambio
de experiencias, asi como la colaboracién entre profesionales e
instituciones, incluyendo las siguientes acciones:

e La sede del evento para las presentaciones presenciales

sera el Hotel Iberostar Bella Vista, Varadero, Cuba.
Exposicion de ponencias presenciales o videograbadas,
presentaciones de libros y revistas.
Se apoyo¢ a la Universidad de Matanzas en la realizacion
del cartel promocional y formulario de inscripcion para
ponentes y asistentes, y se extendio la invitacion a los
docentes, alumnos y al publico en general.

58




N NN 2 N N NN L IONT OO
ler Informe Anual de Actividades - Gestion 2020-2024

p N ~r Q) NG - ¢ y* g p . A \& - g " p = SN )
NS N\ MONEFSNTIN  ON\ APNNZ TSNS 0N

6. GESTIONY
ADMINISTRACION
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6.1. Fortalecimiento de la Gobernanzay la Gestién 6.2. Planeacién y Evaluacion

Universitaria En el area de planeacion y evaluacion del CEDES, se atienden
En el CEDES, existe el compromiso Institucional de realizar las siguientes actividades:
una gestion académica-administrativa que facilite el e Concentracion de datos cualitativos y cuantitativos del
cumplimiento de su Mision y Visidn para coadyuvar a la gasto corriente y el gasto extraordinario. en el programa
formacion de profesionales del desarrollo municipal y las del Sistema Universitario de Administracion del
politicas publicas, que comprendan e intervengan en las Programa Operativo Anual (POA), los cuales se registran
distintas realidades sociales desde una perspectiva de la en sistema de SUAPOA de la DGP.
sostenibilidad alineada a la Agenda 2030 de los Objetivos de e Captura del Cuestionario 911 con el apoyo del
Desarrollo Sostenible (UNACH, 2021). Departamento de Estadistica de la Direccién General de

Planeacién (DGP) a finales del 2020.

Un total de 12 trabajadores administrativos, se capacitaron en el e Actualmente se encuentra en proceso de actualizacion el

programa “Necesidades de capacitacién”, el cual se lleva a Manual de Organizacion del CEDES, con el

cabo anualmente por parte de la Direccion de Personal y acompafiamiento de la Direccién de Planeaciéon e

Prestaciones Sociales de la Universidad Autbnoma de Chiapas Instrumentacion de la DGP.

(Tabla 18).

6.3. Infraestructura Fisica de Calidad
Tabla 18. Capacitacion al personal del CEDES. Desde el 2019, el CEDES comparte un edificio con el

Nombre del curso Modalidad Participantes :

Agotamiento emocional y manejo del estrés  Presencial 1 Depattar.nento de Lenguas Tux_ﬂa’ en el cual _nueStra Un_ldad
Calidad y calidez en los servicios A distancia 1 Académica ocupa la planta baja y el lado oriente del primer
Crear y disefiar presentaciones electronicas A distancia 3 nivel (Figura 37).
Excel basico A distancia 2
Implementacién de dispositivos movil para :

- Presencial 1
aumentar la productividad.
Ortografia y lenguaje en la redaccion de A distancia 3

documentos oficiales.
Trabajo en equipo y solucién de problemas. A distancia
Total de participantes 12
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Figura 28. Edificio “CEDES - Departamento de Lenguas Tuxtla”.

Se realizé una restructuracion de los espacios fisicos acorde a
la organizacion y a las necesidades actuales del CEDES, para
el mejor funcionamiento de las actividades académicas-
administrativas. Se gestion6 la adquisicion de mobiliario de
oficina y equipo tecnoldgico.

El CEDES cuenta con servicio de Internet, que son
proporcionados a través de un proveedor de servicios digitales
de Internet (TELMEX), con 3 médems de 50 Mbps, ubicados
estratégicamente. Ademas, la Red UNACH, proporciona el
servicio de voz, datos y videos, y cuenta con cableado
estructurado y accesos inalambricos, con un ancho de banda de

100 Mbps, asi mismo cuenta con un rack que contiene 2 switch
de 24 y 16 puertos respectivamente.

6.4. Ejercicio del Presupuesto asignado (2020)

Del recurso total asignado al CEDES, la ministracion real
otorgada, fue adecuada con relacion a la disminucién de
movilidad de personal académico-administrativo, en el altimo
semestre de 2020 (grafica 12) y el primer cuatrimestre del 2021
(gréfica 13).

Cabe sefialar que en el ejercicio del presupuesto asignado
2020, se presentd un mayor ahorro entre los meses de junio,
julio y agosto, entre un 32% y 48%.

Ejercicio del Presupuesto asignado (2020)

= Presupuesto programado (POA 2020)
= Presupuesto ejercido (POA 2020)

Agosto Septiembre Diciembre

120,000.00

100,000.4

2

80,000.00

60,000

2

40,000

2

B

20,000

0.00

Junio Julie Neviembre

Gréfica 12. Ejercicio del Presupuesto aS|gnado 2020.

Para el ejercicio del presupuesto asignado 2021 (grafica 13),
se puede observar que la cantidad ingresada por ingresos
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propios en relaciébn con el presupuesto Anual de Gasto Tabla 19. Integracion del Programa Operativo Anual del CEDES.
Corriente. Integraciéon del programa operativo anual del CEDES Junio 2020 a
mayo 2021
Ejercicio del Presupuesto asignado (2021) 6% Actividades académicas 94% Act. de apoyo
= Presupuesto programado (POA 2020) 2% 2% 2% 94%
= Presupuesto ejercido (POA 2021) . f
Lic. en Des. Lic. en
Lic. En Gerencia  Municipal y Estadistica 'y o
Social Gobernabilida Sistema de ACt'\gd&fj?e 3(?56 f\opoyo
$27,390.17.00 d. Informacién. .Ca I'tu|;)S' 2'000
« Capitulos: $23,819.19  $20,860.77.00 P 2000 y
2000 y 3000 * Capitulos: * Capitulos:
2000 y 3000 2000 y 3000
""" Total $1,019,435.23

Enero-mayo 2021

Gréfica 13. Ejercicio del Presupuesto asignado 2021.

La tabla 19, muestra el ejercicio real del recurso de gasto
corriente de enero-abril 2021. Se ha ejercido un total del 6% del
presupuesto asignado, de los cuales el 2% fue ejercido por
cada una de las 3 licenciaturas. El 94% restante, corresponde al
recurso ejercido en actividades de apoyo.
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6.5. Gasto Corriente-Ingresos Propios
A pesar de la actual contingencia derivada de la COVID-19, y
como resultado de la vinculacion con municipios, se
aumentaron los recursos econdmicos en un 52%, respecto a los
recibidos anualmente via gasto corriente.

6.6. Medidas preventivas ante la COVID-19

En cuanto a las medidas sanitarias implementadas como
protocolo de COVID19, el CEDES ha dado cumplimiento a las
indicaciones establecida por las autoridades sanitarias para
mantener la sana distancia en su personal Académico y
Administrativo con la presencia fisica en el Centro a través de
asignacion de fechas mediante roles, reuniones via Google
Meet y Zoom y trabajos desde casa para el personal de riesgo.

Respecto a la situacién de salud generada por la pandemia del
virus SARS-CoV2(covid-19), la UNACH tuvo que replantear la
forma de llevar a cabo sus compromisos Académicos y
Administrativos en todas sus areas. En el 2020, el personal
académico y administrativo ha seguido las indicaciones para su
proteccion personal con el equipo proporcionado por el
SPAUNACH y STAUNACH, respectivamente. Para el 2021,
gracias a la gestion nuestro C. Rector el Dr. Carlos F. Natarén
Nandayapa, el CEDES cuenta con el 88% del personal
vacunados contra la COVID-19, mientras que el 12% del
personal, aun no se han vacunado (Tabla 20).

Tabla 20. Personal vacunado del COVID-19 del CEDES

VACUNADOS NO VACUNADOS TOTAL
< OTRAS
CAMPANA UNACH CAMPARNAS
48 5 7 60
80% 8% 12% 100%
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7.1. Plan de Mejora Continua CEDES
Con el propésito de implementar una gestion estratégica
orientada a resultados en el Centro de Estudios para el

Desarrollo Municipal y Politicas Publicas (CEDES), se
establecen programas de mejora que tienen como
intencionalidad fundamental, contribuir a la permanencia,

relevancia y viabilidad de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension que se desarrolla en el CEDES,
considerando para su implementacion los ejes transversales de:
calidad, internacionalizacion responsabilidad social universitaria
e innovacion (UNACH, 2020).

La formulacion de los programas responde a las necesidades
identificadas en el analisis situacional del CEDES en las

siguientes categorias e indicadores, (Tabla 21).

Tabla 21. Categorias e indicadores del Plan de Mejora.

Categoria Indicador

Alumnos

Académicos

Capacidad Académica
Investigacion

Extension y Vinculacion
Gestion institucional
Financiamiento

Estructura

Infraestructura

Fuente: (UANL 2014)

Mediante el trabajo colaborativo de profesores y administrativos
y el andlisis de diversos documentos y sistemas institucionales,
entre los que destacan:

e UNACH: Proyecto académico 2018-2022; Modelo
Educativo y Académico 2018-2022; y Programa de
Internacionalizacion.

e SISTEMAS: Sistema de Gestion Integrado; Sistema de
Innovacién del Servicio Social-Universidad Responsable
(SISSUR) y el Sistema Institucional de Administraciéon
Escolar (SIAE)

e CEDES: Plan Indicativo de Desarrollo e Informes de
actividades.

Los programas, objetivos y estrategias propuestas se describen
en la tabla 22.
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Tabla 19. Programas de Mejora (UNACH, 2020)

Categorias Indicador Programa Objetivo Estrategias
Estructura Alumnos Formacién Contribuir a la formacion integral del e Disefiar, implementar y evaluar, trayectorias formativas orientadas
integral para el  estudiante, a través del acompafiamiento a fortalecer competencias genéricas y disciplinares.
estudiante a la trayectoria escolar, y su e Fortalecer el Programa de accion tutorial, como una estrategia para
incorporacion a procesos de formacion asegurar el adecuado desempefio del estudiante, durante su
continua, investigacion aplicada y ingreso, permanencia y egreso
divulgacion del conocimiento, asi como, e  |mpulsar el Programa de Asesorias Académicas, para mejorar el
procesos de formacion orientados a los desempefio académico de los estudiantes.
campos de la cultura, el arte y el deporte. o Proponer un programa de difusion de las actividades, artisticas,
culturales y deportivas, que se generen, tanto en la Universidad,
como en instituciones de reconocido prestigio nacional e
internacional.
Académicos Competitividad Fortalecer la competitividad académica o Disefar, implementar y evaluar, trayectorias formativas orientadas
académica del colegiado docente, a través de su a fortalecer competencias docentes, disciplinares y profesionales.
incorporacion a procesos de: formaciény e  Promover la certificacion de competencias docentes, a través del
actualizacion docente y disciplinar. Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de
competencias Laborales.
Capacidad Plan de Estudios  Asegurar la pertinencia, relevancia 'y e Evaluar la oferta educativa vigente de pregrado que permita contar
académica factibilidad de la oferta educativa, de con la informacion necesaria para la toma de decisiones
acuerdo a los parametros de calidad de curriculares.
organismos de evaluacion y acreditacion e  Impulsar la revision colegiada del disefio instruccional vigente de
de la educacion superior en México. pregrado que permita asegurar su pertinencia, relevancia y
usabilidad, tanto para docentes como para estudiantes.
e Impulsar el Programa de Trayectorias Escolares, para mejorar los
indices de: desercion, egreso y titulacion
e Impulsar el disefio de nueva oferta educativa, con base en estudios
de pertinencia y factibilidad
e Dar seguimiento al Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados, en el marco institucional.
Investigacion Gestion de Fortalecer y consolidar la cultura de la e Promover la creacion de redes intra e inter institucionales para la

Investigacion

investigacion entre la comunidad
académica y estudiantil

investigacion

Impulsar publicaciones académicas, que cumplan con estandares
de calidad nacionales e internacionales.

Promover la vinculacion entre las Lineas de Generacién y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de la oferta educativa y la
investigacion que realizan académicos y estudiantes

Fomentar la formacion de investigadores, de acuerdo a los
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Categorias Indicador Programa Objetivo Estrategias
parametros de reconocimiento a la trayectoria de investigacion.
Contar con una revista de divulgaciéon
Extensién y Lineas de Implementar proyectos de Servicios Promover Unidades de Vinculacion Docente, que permitan
Vinculacion extension y Social y Universidades de Vinculacion contribuir al desarrollo de los municipios con menor indice de
vinculacion Docente, orientados a coadyuvar al Desarrollo Humano en Chiapas.
desarrollo sostenible de las comunidades Participar en las propuestas de politicas publicas orientadas al
con menor Indice de Desarrollo Humano bienestar de las personas y grupos sociales.
del estado de Chiapas. Apoyar a la profesionalizacién de funcionarios de los diferentes
6rganos de Gobierno.
Participar en la Guia de Desempefio Municipal.
Socializar las convocatorias institucionales de becas nacionales e
internacionales, entre la comunidad universitaria
Fomentar la incorporacion institucional de los estudiantes al seguro
facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Infraestructura Instalacionesy Recursos parael Mejorar las instalaciones y equipamiento Promover el uso de la Biblioteca Central Universitaria entre la

equipamiento
educativo

Gestién
institucional

Financiamiento

aprendizaje

Gestion del
ambiente laboral

Gestion del
Financiamiento

para el desarrollo de los Programas
Educativos

Incrementar los indices de eficiencia y
eficacia de los procesos académico-
administrativos para asegurar la
operatividad del Centro de Estudios,
mediante un clima organizacional
positivo, para mejorar el rendimiento de
los integrantes de la comunidad.
Gestionar financiamiento institucional
para mejorar la viabilidad de los
procesos.

comunidad académica y estudiantil

Gestionar espacios virtuales para las actividades académicas,
tutoria, asesoria académica y psicopedagogia

Gestionar de manera institucional, el diagnéstico del
organizacional, mediante estudios externos

Revisar la estructura académico-administrativa para mejorar su
eficiencia y eficacia

clima

Incrementar el nimero de convenios especificos con distintas
instituciones publicas y privadas.
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8. CONVENIOS DE
COLABORACION
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8.1. Convenios Generales de Colaboracion

La Universidad Autonoma de Chiapas y el CEDES,
comprometidos con el fin de apoyar y contribuir al desarrollo
del Estado, trabajan en conjunto para favorecer e impulsar a
diferentes instancias con la firma de convenios para mejorar
su desempefio y asi elevar la calidad en sus programas.

CEJUM

En el periodo 2020-2021, el CEDES, ha realizado trabajos en
conjunto con instituciones y organizaciones municipales,
estatales, nacionales e internacionales que han permitido
firmarse convenios generales y especificos, los cuales se
mencionan a continuacion:

La Universidad Autébnoma de Chiapas y el CEDES
comprometidos en acabar con la violencia de género, asi
como difundir conocimiento a quienes requieran y dotar de
elementos necesarios para su educacion; el 24 de noviembre
se firma un Convenio en Colaboracion con la Universidad
Autonoma de Chiapas y la Fiscalia General del Estado en la
cual se instalara una sede de educacion a distancia, en el
Centro de Justicia para las Mujeres de Tuxtla, y
proximamente una en Tapachula Chiapas, y una mas en San
Cristébal de Las Casas, a través de las cuales, las mujeres
victimas de violencia asi como sus hijos accederan a diversos
programas de educacion continua, licenciatura y posgrados

(Figura 37), fecha de suscripcion 24 de noviembre de 2020 y
vigencia indefinida.
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Figura 37. Firma de Colaboracion con la

la Fiscalia General del Estado.

INAFED

En el marco de colaboracion Universitaria a través del Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo (INAFED) por parte
del CEDES se llevo a cabo la aplicacion de la Guia Consultiva de
Desempeifio Municipal (GCDM).

Para el afio 2020, se revisaron 11 municipios; Acala,
Amatenango del Valle, Berriozdbal, Chiapas de Corzo, Comitan,
Montecristo de Guerrero, Motozintla, Tapachula, Totolapa,
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Villaflores y Yajalon. Cabe sefialar que esta revision fue en la
modalidad a distancia.

Para el 2021, se dio continuidad al convenio general, y se
establecieron los objetivos, bases y mecanismos de
colaboracion para la ejecucion de acciones en los campos de
docencia, investigacion, asi como la difusiébn para la
capacitacion de funcionarios de la Administracion Publica
(Figura 38).

Guia Consultiva de
Desempeiio Municipal (GDM)2020

Centro de [studios pora el Desarrolio Municipol y Politicas Publicas

UNACH - CEDES

GDM del municipio de Berriozdbal,

i

‘ —
E‘ I
o] s i -

L}
A =]

Figura 38. Difusion para la capacitacion de funcionarios de la

Administracion Publica.

Cabe sefialar que debido a su labor se otorgd un reconocimiento
al Mtro. Humberto de la Cruz Megchun por su trayectoria como
enlace de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2013-
2020. Asi mismo, se nombré al nuevo Enlace de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal, el Lic. Ramén Eloy Cerda
Castillo. Para la version 2021, se dio inicio la revision de 10
municipios asignados a UNACH CEDES (Figura 39).

s | @

-

crons
La Universidad Auténoma de Chiapas

@ raves del
tro do € stixdion pars ef Ouvsarrolo Muricipal y Poltcas Puticos

uoega ol presents
RECONOCIMIENTO
AL Lic. Humberto de la Crus Megehon

Figura 39. Reconocimiento al Mtro. Humberto de la Cruz Megchin y
nombramiento al nuevo enlace de la Guia consultiva Lic. Ramén Eloy Cerda
Castillo.

Instituto de Cooperacidon Internacional de la Asociacion
Alemana para la Educacion de Adultos "DVV-International”

El propdsito es establecer las bases generales y los mecanismos
de colaboracién entre las instituciones, dentro del &mbito de sus
respectivas competencias para promover y facilitar el desarrollo y
ejecucion de diversas actividades de colaboracién en materia de
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intercambio de experiencias, desarrollo de programas y/o
acciones en el marco de las tematicas de migracion,
educacion y desarrollo, vigencia de 4 afos.

H. Ayuntamiento de Las Rosas, Chiapas

El proposito es Contribuir al desarrollo econémico, social y
cultural del municipio de Las Rosas, Chiapas, vigencia al 30
de septiembre de 2021.

H. Ayuntamiento de Berriozébal, Chiapas

El propdsito es la Ejecucion de acciones en los campos de
docencia, investigacion, difusion de la cultura, actividades
académicas, servicios profesionales para la capacitacion de
los funcionarios de la administracion publica municipal,
vigencia indefinida.

Universidad Federal de Pernambuco Brasil

El propdsito es promover la cooperacion, en areas de interés
mutuo, a través de intercambio de docentes, investigadores,
técnicos y estudiantes, ejecucion de proyectos conjuntos de
educaciéon, investigacion y extension, promocion de
conferencias y otros eventos, intercambio de informaciones y
publicaciones de interés educacional, como congresos,
encuentros y otros, promocion de actividades de formacion
del cuerpo docente, investigacion, técnico y estudiantil.

8.2. Convenios y Contratos Especificos
H. Ayuntamiento de Berriozébal, Chiapas
El propésito es Impartir programas educativos en modalidad
mixta y a distancia a través de la sede académica virtual en
Maravillas, Berriozabal, vigencia 30 de septiembre de 2021.

H. Ayuntamiento de Las Rosas, Chiapas

El propésito es impartir programas educativos en modalidad
mixta y a distancia a través de la sede académica virtual de la
Biblioteca Leona Vicario planta alta del H. Ayuntamiento del
Municipio de las Rosas, Chiapas, vigencia al 30 de septiembre
de 2021.

Universidad de Matanzas, Cuba

El propdsito es la colaboracion académica para el “IV Coloquio
Internacional:  Ciencias de la  Educacion, Ciencias
Administrativas, Desarrollo Municipal y Politicas Publicas” en
Varadero, Cuba, vigencia mayo 2021.

Instituto de Cooperacién Internacional de la Asociacion
Alemana para la Educacién de Adultos “DVV-International”
Primera Generacién y Segunda Generacion: Diplomado en
Desarrollo Transfronterizo con enfoque Sostenible.

El propésito es Elaboracion y ejecucion de la primera generacion
del Diplomado en Modalidad a Distancia: “Desarrollo
Transfronterizo con Enfoque Sostenible”, en los temas de
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migracion, educacion, desarrollo y planeacién municipal, para
fortalecer los conocimientos de las personas participantes,
gue les permitan plantear intervenciones o realizar
propuestas planificadas que busquen atender las causas que
incidan en reducir de manera paulatina la pobreza extrema y
alta marginacion que existe en la zona transfronteriza entre
México y Guatemala, para coadyuvar a su desarrollo.
H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de San
Cristobal De las Casas.

Evaluacion de desempefio
El proposito es la colaboracion del ayuntamiento, de los
servicios de la UNACH para la "Asesoria y Desarrollo en la
realizacion de documento de acciones en el desempefio
municipal del ejercicio 2020", en ese sentido la UNACH
impartird asesorias técnicas especializadas que se detallan
en el anexo Unico, vigencia al 20 de septiembre de 2020.

Plan de desarrollo urbano
El proposito es la colaboracion del ayuntamiento, de los
servicios de la UNACH para la "Elaboracién del Plan del
Desarrollo Urbano del H. Ayuntamiento Constitucional de San
Cristobal De las Casas, Chiapas, vigencia al 31 de diciembre
de 2020.

Atlas de riesgo

Con la finalidad de apoyar en la elaboracion del documento
gue contiene un sistema integral de informacion del municipio
sobre agentes perturbadores y dafios esperado. Esto
mediante el resultado de un analisis espacial y temporal
sobre la interaccion entre la vulnerabilidad, los peligros, y el
grado de exposicion de los agentes afectables del municipio
de San Cristobal De las Casas, Chiapas, vigencia al 31 de
diciembre de 2020
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RETOS Y PERSPECTIVA
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Los retos son un motor importante para las organizaciones,
incitan a movernos para conseguir nuestras metas y son
estimulantes para alcanzar cada uno de nuestros objetivos.
Estamos ciertos que todo avance es importante, sin embargo,
para el proéximo periodo, hay que redoblar esfuerzos, y se ve
cierto porque se cuenta con el capital humano con el talento,
compromiso, conocimientos, actitudes y valores, para
lograrlo.

Vislumbramos al proximo afio con mas retos, arduo trabajo,
resolviendo los problemas que surgen con el contexto, vemos
un futuro con la serenidad del deber cumplido y al final seran
los resultados quienes califiquen nuestras acciones.

Son momentos claves y de desafios pendientes, como los de
seguir fortaleciendo en nuestros espacios los derechos
humanos, la perspectiva de género, la inclusién, el clima
organizacional, la otredad y la cultura de paz, todo lo anterior,
para desde lo local, impactar en el desarrollo del contexto
global.

En los proximos meses estamos por recibir a los
acreditadores para evaluar el trabajo construido por los
docentes de la Licenciatura en Estadistica y Sistemas de
Informacion, seguramente tendremos excelentes resultados.

Nuestra participacion seguird constante y comprometida con la
Guia para el Desempefio Municipal, Organizada por INAFED
(COMPLETO), en conjuncion con el Gobierno del Estado. Se
fortalecera y se ampliard la cobertura de convenios con los
diversos H. Ayuntamientos Municipales, con los
comprometeremos con su capacitacion, estudio y desarrollo de
proyectos.

Como resultado de la vinculacion con la Camara Nacional de
Comercio de Tuxtla Gutiérrez y en conjuncion con el H.
Ayuntamiento municipal de Tuxtla Gutiérrez, desarrollaremos el
proyecto: Caracterizacion de Oportunidades de Mejora en el
Comercio Informal y su Impacto en el Desarrollo Sostenible en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez.

Creceremos en oferta educativa y apelaremos al “Programa Cero
Rezago” para nuestra comunidad estudiantil. Con el propésito de
lograr el cero rezago y brindarles facilidades de herramientas y
recursos tecnoldgicos, se gestion6 con DVV-International, la
donacion de 27 tabletas a nuestros estudiantes, en el marco del
programa “Apadrina a un estudiante, dona una tableta o
computadora nueva”, programa de apoyo a universitarios que
mas lo necesitan, de las que a finales de junio de 2021, se haran
entrega.
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En fechas préximas, con el objetivo de realizar el Proyecto
“Caracterizacion de Oportunidades de Mejora en el Comercio
Informal y su Impacto en el Desarrollo Sostenible en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez”, se firmara el Convenio General y
Especifico con la Camara Nacional de Comercio de Tuxtla
Gutiérrez.

Ahora mas que nunca necesitamos que la educacién enfrente
los procesos de desigualdad como un elemento igualador,
por lo que para 2022, como parte de los trabajos realizados
en la Alianza del Desarrollo Transfronterizo (ADT), ha sido
invitada a la UNACH a través del CEDES a ser Contraparte
formal de DVV-International, para la colaboracion en el
Proyecto Pais: Un Sistema de Educacion de Jovenes y
Adultos (EPJA), que se basa en la trilogia: Migracion,
Educacién y Desarrollo, que posibilita a la poblacion indigena
y migrante de la region fronteriza con el trabajo activo en la
vida econdmica y social, para el periodo 2022-2024.

Otra de las proximas acciones, es la firma con la Red Accion
Institucional, Educacion y Diversidad, de la cual el CEDES ha
iniciado trabajos. La Red esta integrada actualmente por la
Universidad Auténoma de Yucatan, la Universidad de la
Habana y la Universidad de Matanzas en Cuba. La Red tiene
el propoésito de generar mecanismos y acciones en favor de la
calidad educativa. Los investigadores que integran la Red, de

manera conjunta ponen a disposicion sus conocimientos, teorias
y metodologias.

La sinergia UNAM-UNACH provee de una visibn prospectiva
respecto a los recursos naturales que identifican y representan a
un Chiapas biodiverso, en desarrollo y con una increible variedad
de especies dando vida y color a México. En los préximos meses
trabajaremos en una agenda para la suma esfuerzos y poder
realizar trabajos en conjunto con contenidos de divulgacién
cientifica, dirigidos a comunidades originarias y lograr la
socializacion y conservacion e impacto fuera de nuestro pais.

La Universidad Autébnoma de Chiapas y el CEDES
comprometidos en erradicar la violencia de género, asi como
difundir conocimiento a quienes requieran y dotar de elementos
necesarios para su educaciéon; el 24 de noviembre firmé
Convenio en Colaboracién con la Fiscalia General del Estado, en
la cual se instalo una sede de educacion a distancia, en el Centro
de Justicia para las Mujeres de Tuxtla, y proximamente se
podran contar con una en Tapachula Chiapas, y una mas en San
Cristébal de Las Casas, a través de las cuales, las mujeres
victimas de violencia asi como sus hijos accederan a diversos
programas de licenciatura, posgrados y cursos de formacion
continua.

“Por la conciencia de la necesidad de servir”
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DIRECTORIO

DIRECTORIO INSTITUCIONAL

Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa
Rector

Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano
Secretaria General

Dra. Leticia del Carmen Flores Alfaro
Secretaria Académica

C.P.C. Roberto Cardenas de Ledn
Secretario Administrativo

Mtra. Silvia Concepcion Ramirez Pefia
Encargada de la Coordinacion General de Relaciones Interinstitucionales

Dr. Manuel lvan Espinosa Gallegos
Director General de Planeacién

Dra. Maria Guadalupe Rodriguez Galvan
Directora General de Investigaciéon y Posgrado

Dr. Arcadio Zebadla Sanchez
Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria

Mtro. Paulo César Antonio Gomez y Gomez
Encargado de la Direccion General de Infraestructura y Servicios Generales

Lic. David Hernandez Hernandez
Coordinador General de Finanzas

Dr. César Augusto Coutifio Gomez
Coordinador General de Universidad Virtual

Mtra. Rocio Moreno Vidal

(01

\ —
r <;ccrk Xl
F

=<\
—_——\
DE CHIAPAS

avdaisdiAINN

=

AUTONOMA

76




ler Informe Anual de Actividades - Gestion 2020-2024
(7N N AN N\, 27N

Coordinadora General de Innovacion

DIRECTORIO CEDES

INNOVACION MUNICIPALY Dra. Andrea Mena Alvarez
DESARROLLO SOSTENIBLE Coordinadora General
2020-2024
CEDES

Mtra. Maria Honorata Loépez Morales
PARA L DsAaROLO Mt Encargada de la Secretaria Académica

Lic. César Octavio Cancino Ayala
Secretario Administrativo

Mtro. Dorian Francisco Gémez Hernandez
Coordinador de Investigacion y Posgrado

Lic. Graciela del Carmen Pulido Serrano
Coordinadora de Planeacion y Evaluacion

Mtro. Rolando Antonio Espinosa
Coordinador de la Licenciatura en Estadistica y Sistemas de Informacion

Mtra. Aurelia Berenice Cordero Pérez
Encargada de la Coordinacion de las Licenciaturas en Gerencia Social y Desarrollo Municipal y Gobernabilidad

Biol. Maria Stefany Gordillo Martinez
Encargada de Control Escolar

Mtra. Rocio Aguilar Sanchez
Coordinadora de Extension y Vinculacion

Dra. Yolanda Castafieda Altamirano
Coordinadora del Centro Psicopedagdgico

Mtra. Fatima Guadalupe Laguna Vazquez
Coordinadora de Tutorias

Mtro. Ramoén Eloy Cerda Castillo
Enlace de la Guia de Desempefio Municipal
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Profesores de Tiempo Completo

Dra. Irene Barboza Carrasco

Dra. Reyna del Carmen Alfaro Pérez
Dr. José Alberto Gordillo Flecha

Dr. Julio Guillén Velazquez

Dr. Marco Antonio Lara Martinez

Dr. Moisés Silva Cervantes

Dr. Octavio Grajales Castillejos

Dr. Oscar Ausencio Carballo Aguilar
Dr. Rodolfo Humberto Ramirez Leén
Mtra. Sonia Ifigenia Villalobos Lépez
Mtro. Edgar de Jesus Zamudio Velasco
Mtro. José Luis Gonzélez Nifio

Mtro. Lednides Lopez Ocafia

Mtro. Rokeivan Velazquez Gutiérrez
Dra. Blanca Isela Castillejos Suastegui

Profesores de asignatura

Dra. Emma del Carmen Aguilar Pinto
Dr. Artemio Molina Utrilla

Dr. Gonzalo Coéporo Quintana

Mtra. Guadalupe Guillén Flores

Dr. Humberto Ordofiez Ducoing

Dr. Jesus David Pérez Dominguez
Mtra. Maria Teresa de Jesus Truijillo Olivera
Mtra. Grace Tamara Vergara Quijada
Mtra. Ana Cecilia Rosales Castro
Mtro. Neiman Escobar Joachin

Mtro. Jorge Omar Reyes Juarez

DIRECTORIO CEDES

CEDES

INNOVACION MUNICIPALY
DESARROLLO SOSTENIBLE

2020-2024

Técnicos académicos

Dra. Laura Rosario Palacios Ruiz
Mtro. Fredy Hernandez Chablé
Lic. Neysi Flores Ramirez

Personal administrativo

Mtra. Edith del Socorro Garcia Abadia
Mtra. Dulce Maria Reyes Rios

Mtra. Maria Victoria Ramirez de la Cruz
Mtro. Johnny Julian Vazquez Ayar

Lic. Miguel Alberto Minor Gomez

Lic. Julio Cesar Aguilar Marquez

Lic. Edgar Enrique Morales Goémez

Ing. Victor Manuel Ortiz Cundapi

C.P. José Domingo Marroquin Ordofiez
C. Teresa Toledo Reyes

. Octavio Pérez Gonzélez

. Néstor Noel Jiménez de la Cruz

. Maria Guadalupe Zenteno Aguilar
. Esperanza Pineda Peralta

. Elvira Martinez Mendoza

. Carlos de Jesus Gutiérrez Lopez
. Alma Aurora Hernandez Cruz

O 000000 O

. Alder Toledo Pola
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