VIL.

Las demas que le otorgue este Titulo y los lineamientos que se expidan, que sean necesarios
para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 96. Son atribuciones y obligaciones de las vocalias del Comité Central:

VI.

VIL.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que sean convocadas, con voz y voto,
a excepcion de las invitadas y/o invitados;

Observar las politicas y lineamientos establecidos en el presente Titulo;

Coordinar las actividades de apoyo que requiera el Comite;

Integrar el pleno del Comité Central para resolver, de manera colegiada, los asuntos que sean
de su competencia;

Solicitar a la Vocalia Ejecutiva, de conformidad con lo establecido en este Titulo, la inclusion
de algun asunto en el orden del dia;

Integrar y participar en los grupos de trabajo que el pleno del Comité Central implemente para
el cumplimiento de sus funciones; y

Las demas que le otorgue este Titulo y los lineamientos que se expidan, que sean necesarios
para el cumplimiento de sus atribuciones.

SECCION TERCERA

DE LOS COMITES DE PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA DE LAS UNIDADES

ACADEMICAS (CPEUUA)

Articulo 97. Los Comités de Planeacién y Evaluacion Universitaria de las Unidades Académicas son
érganos colegiados del SIPIy tienen las siguientes funciones:

VI.
VI

Proponer politicas y estrategias para el desarrollo de la Unidad Académica (UA) y el cierre de
brechas de calidad entre sus Programas Educativos (PE), asi como los objetivos y metas a
corto, mediano y largo plazo, en el marco de la mision y vision de la UA y sus PE, con la
finalidad de establecerlas en los productos de la planeacion universitaria que corresponda;
Evaluar los resultados de las acciones previstas en el proceso de planeacion de la UA,
considerando su Plan Indicativo de Desarrollo (PID), el Proyecto Académico de las UA y los
Proyectos de mejora de los PE, a partir de los indicadores institucionales de desempefio y de
impacto;

Validar y dar seguimiento al Proyecto Académico de la persona titular de la UA;

Elaborar, dar seguimiento y evaluar el Plan Indicativo de Desarrollo de la UA que corresponda
y al o los proyectos de mejora de los PE;

Promover la formulacion de proyectos en el marco de las convocatorias federales y estatales,
tendientes al fortalecimiento de la UA;

Identificar areas de mejora de los programas de docencia, investigacion, extension y gestion;
Validar el Programa Operativo Anual (POA) de Subsidio Ordinario de la UA;
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VIll.  Dar seguimiento y evaluar la instrumentacion efectiva del Modelo Educativo y Académico
Institucional en la UA;

IX.  Generar la informacion estadistica de la UA, de acuerdo a los criterios y tiempos establecidos
por la Direccion General de Planeacidn, en atencion a los requerimientos institucionales y
convocatorias estatales, nacionales e internacionales, tanto académicas como de
financiamiento;

X.  Participar en la realizaciéon de estudios sobre la Universidad, tendientes a profundizar en el
conocimiento de sus procesos internos y su relacion con el entorno, de conformidad con lo
previsto en la Legislacion Universitaria correspondiente y a los criterios que establezca la
Direccion General de Planeacion;

Xl. Crear los grupos de trabajo que considere pertinentes para el cumplimiento de sus funciones,
y

Xll.  Todas aquellas relacionadas en el ambito de la planeacion y evaluacién universitaria, que
sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 98. Los Comités de Planeacion y Evaluacion de las Unidades Académicas se integraran de
la siguiente forma:

[.  Porla persona titular de la Unidad Académica, quien lo presidira;

[l Por la persona titular de la Coordinacion de Planeacién, quien representara la figura de la
Vocalia Ejecutiva;

. Por las personas titulares de la Secretaria Académica y de la Administracion de la Facultad;

IV.  Por las personas titulares de las siguientes coordinaciones: Coordinacion de Investigacion y
Posgrado (o de Investigacidén, en su caso), Coordinacién de Desarrollo Curricular,
Coordinacién de Extension y Vinculacion;

V. Una persona integrante del personal académico, que participe en cuerpos académicos,
representante de los cuerpos académicos y/o cuerpos colegiados de investigacion registrados
en la DGIP;

VI.  Una persona representante del personal académico, quien debera ser docente de asignatura
y contar con definitividad o temporalidad, y

VIl.  Por las personas invitadas que fueren convocadas para el desarrollo de las sesiones
correspondientes, quienes contaran con voz, pero sin voto.

Los cargos de las personas integrantes del Comité de Planeacién y Evaluacion Universitaria de las
Unidades Académicas son de caracter honorifico y participaran en las sesiones con voz y voto.

Las personas invitadas que fueren convocadas para el desarrollo de las sesiones correspondientes,
contaran con voz, pero sin voto.
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La persona representante de los Cuerpos Académicos o Cuerpos Colegiados de Investigacion, sera
designada entre las Profesoras y Profesores de Tiempo Completo que pertenezcan a algun cuerpo
académico o grupo de investigacion.

La persona representante de las y los profesores de asignatura, seré designada a través de un
procedimiento de votacion entre aquellos que cumplan los requisitos de definitividad y temporalidad.

Articulo 99. Son atribuciones y obligaciones de la persona titular de la Unidades Académicas:

[ Integrar el Comité previsto en el articulo que precede en un plazo no mayor a 30 dias naturales
posteriores a su designacion, debiendo enviar de manera oficial a la Direccién General de
Planeacién, la minuta de instalacion correspondiente con el nombre y cargo de los integrantes
del Comité;

[l Presidiry participar en las sesiones del Comité;

lll. Iniciary levantar la sesion, asi como declarar los recesos que fueren necesarios; y
IV.  Solicitar a la Vocalia Ejecutiva, de conformidad con lo establecido en este Titulo, la inclusion
de asuntos en el orden del dia y determinar a las personas que seran invitadas

Articulo 100. Las sesiones de los Comités de las Unidades Académicas seran ordinarias y
extraordinarias, para su debido desahogo se observara lo siguiente:

[.  Para que el Comité se encuentre instalado legalmente, se requerira la presencia de por lo
menos cinco de las personas integrantes, entre ellas, la Vocalia Ejecutiva.

[l Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos; en caso de empate, la Presidencia tendra
voto de calidad y en su ausencia la Vocalia Ejecutiva ejercera esta facultad.

lll.  Losacuerdos tomados en el seno del Comité tendran caracter obligatorio para sus integrantes,
sin que su ausencia les exima de la responsabilidad de cumplimiento.

I[V.  Se realizara una sesién ordinaria cada trimestre, de conformidad con el calendario escolar
vigente.

V. Cuando la urgencia del asunto lo amerite, se podran celebrar sesiones extraordinarias. Estas
sesiones podran verificarse por iniciativa de la Vocalia Ejecutiva o a peticion de cualquiera de
sus integrantes, previa autorizacion de la Presidencia.

VI.  Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desahogaran conforme al orden del dia indicado
en la convocatoria.

VIl.  Entodas las sesiones se levantara el acta respectiva, la cual sera firmada por las personas
integrantes presentes, misma que contendra los acuerdos adoptados.

Articulo 101. Son atribuciones y obligaciones de las personas integrantes de los Comités de
Planeacion y Evaluacion Universitaria de las Unidades Académicas:

I.  Asistiralas reuniones ordinarias y extraordinarias a las que sean convocadas, con voz y voto;
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Observar las politicas y lineamientos establecidos en el presente Titulo;

Coordinar las actividades de apoyo que requiera el Comité;

Solicitar a la Vocalia Ejecutiva, de conformidad con lo establecido en este Titulo, la inclusién
de algun asunto en el orden del dia; y

Las demas que le otorgue este Titulo y los lineamientos que se expidan.

Articulo 102. La Vocalia Ejecutiva de los Comités de Planeacion y Evaluacion Universitaria de las
Unidades Académicas tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

VI.

VI

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias. La convocatoria se entregard a sus
integrantes de manera impresa o por via electronica, indicando el lugar, dia y hora, y
contendra el orden del dia, asi como, en su caso, la carpeta impresa o electrénica con los
asuntos a tratar. Cuando se trate de sesiones ordinarias, la convocatoria se entregara cuando
menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que se hubiere programado la
sesion, y tratandose de sesiones extraordinarias, cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion;

Preparar el proyecto del orden del dia de las sesiones;

Verificar la asistencia y la votacidn de las personas integrantes del Comité, asi como llevar el
registro de ellas;

Elaborar las actas de las sesiones y someterla a la aprobacion del Comité;

Dar seguimiento a los acuerdos y a los estudios especificos elaborados por integrantes del
Comité de la UA o los grupos de trabajo;

Firmar, conjuntamente con la Presidencia, todos los acuerdos y resoluciones que emita el
Comité, y

Las demas que determine el Comité Central respecto de la Planeacion Universitaria, las que
le otorgue este Titulo y los lineamientos que se expidan, que sean necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones.

SECCION CUARTA
DE LOS PRODUCTOS Y PLAZOS

Articulo 103. La planeacién universitaria sera coordinada por la persona titular de Rectoria de la
Universidad Autonoma de Chiapas, con el apoyo de todas las dependencias universitarias, a través
de los Comités de Planeacion y Evaluacién; para lograr estos resultados, se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Comunidad Universitaria participara en el proceso de planeacion a través de sus
autoridades, organos competentes y organizaciones, en los términos de la Legislacion
Universitaria y mediante los mecanismos adicionales que proponga la persona titular de
Rectoria.
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De conformidad con la Ley Orgénica, la persona titular de Rectoria presentara a la Comunidad
Universitaria el Programa de Desarrollo Institucional que incluira un Proyecto Académico
correspondiente a su gestion.

La persona titular de Rectoria informara anualmente al Consejo Universitario el resultado de
las actividades desarrolladas y su congruencia con el Proyecto Académico.

Las Unidades Académicas (UA), de acuerdo con los lineamientos y cronograma que
propongan las dependencias normativas correspondientes, estableceran, a través del POA,
sus metas anuales, sujetandose a los fines sustantivos de la Universidad, objetivos y
prioridades institucionales.

Las personas titulares de las Unidades Académicas de la Universidad autoevaluaran
anualmente el cumplimiento de sus metas minimas e informardn a su Comunidad
Universitaria, a la Junta de Gobierno y a la persona titular de Rectoria, el resultado de esta
evaluacién, asi como los avances en la ejecucion del programa académico en sus respectivas
esferas de competencia, a través de los instrumentos disefiados por la Direccion General de
Planeacion.

Articulo 104. En la formulacion del Programa de Desarrollo Institucional (PDI) y de los Planes
Indicativos de Desarrollo de las Unidades Académicas (PID), se tomaran en consideracion los
siguientes criterios:

El Comité Central validara la metodologia y dara seguimiento a la formulacién del Programa
de Desarrollo Institucional (PDI), con un horizonte temporal de largo plazo. Este plan serd
formulado a partir de la consulta a la Comunidad Universitaria y contendra las politicas
institucionales para el cierre de brechas entre los Programas Educativos (PE), las Unidades
Académicas (UA) y las Dependencias de Educacion Superior (DES);

Los Comités de las UA formularan sus Planes Indicativos de Desarrollo (PID) con la asesoria
y metodologia establecida por la Direccién General de Planeacién. El PID sera enviado a la
Vocalia Ejecutiva del Comité Central para su autorizacion respectiva, de acuerdo con los
lineamientos y cronograma que para tal fin establezca la DGP;

Los Comités de las UA formularan los Proyectos de Mejora de cada PE de acuerdo a las
categorias e indicadores de los organismos evaluadores acreditadores, asi como con la
metodologia y cronograma que establezcan las dependencias normativas correspondientes,
y

Los Comités de las UA daran seguimiento a la formulacién y posterior validacion del POA para
su envio a la Direccion General de Planeacion, en acatamiento a los lineamientos y
cronograma que establezca dicha dependencia. Asimismo, daran seguimiento a la
formulacion del informe trimestral sobre el cumplimiento de sus metas anuales, a fin de
conocer los avances en la ejecucion del POA; dicho informe sera enviado a la DGP, en
cumplimiento a los lineamientos y calendario que fije dicha Dependencia Universitaria.
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SECCION QUINTA
DE LA INTERPRETACION Y RESPONSABILIDADES

Articulo 105. Correspondera a la Oficina del Abogado General de la Universidad Autonoma de
Chiapas, la interpretacion del presente Titulo; a la Direccion General de Planeacion la facultad de
resolver los casos no previstos, y a la Coordinacién General de Finanzas, a través del Departamento
de Auditoria Interna, vigilar su cumplimiento.

Articulo 106. Las personas titulares de las dependencias de Administracion Central, Unidades
Académicas, mandos directivos, mandos medios, personal operativo y en general todo aquél que
forme parte de la Comunidad Universitaria, quedan constrefiidos a acatar lo dispuesto en el presente
Titulo y demas Legislacion Universitaria correspondiente. En caso de omision en su cumplimiento, y
si derivado de ello causaren dafio o detrimento al patrimonio universitario, responderan con su propio
peculio, sin perjuicio de las sanciones que establezca la propia normatividad interna y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 107. En caso de que la estructura organica de la Universidad se modifique, mediante la
creacion, sustitucion, adhesion o extincion de figuras administrativas o académicas, y esto tenga
impacto en la conformacién de cualquiera de los Comités contemplados en el presente Titulo. Sera el
Comité Central de Planeacién y Evaluacion Universitaria (CCPEU) el facultado para que, mediante
acuerdo, realice los ajustes pertinentes para la conformacién y adecuacion de la integracién de ese
mismo Comité o del CPEUUA.

TiITULO CUARTO
DE LOS NIVELES DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO PRIMERO
DEL PREGRADO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 108. EI pregrado comprende los niveles educativos de Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado u otros equivalentes y Licenciatura.

El plazo para que un estudiante complete el total de créditos de su plan de estudios no podré exceder
del 50% de la duracién total que tenga establecido el programa al que esté inscrito.
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