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ACUERDO POR EL QUE SE CREAEL CENTRO DEESTUDIOS FARA EL DESARROLLO MUNICIPAL Y
: POLITICAS PUBLICAS DE LA UMVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIAPAS :

G {
] 1
1

DR. ANGEL RENE ESTRADA AREVALO Rect%)r de la Universidad Auténoma de Chnapas con la
asistencia académica, adm|n|strat|va y Jurldica de Ios funcionarios de la Administracion Central
Universitaria, con fundamento en los artmul?s 1, 2, 4 fraccién }, 9 22 y 25 fraccmn XV la Ley
Organica de esta Universidad, 10 del Estatuto éeneral ¥ s :
CONSiID,ERANDO
‘ 3

" Que la Universidad, conciente de suie’levada mision social, ha impulsado desde 1995
experiencias académicas vinculadas con la pléneamon y la programacion del desarrollo municipal,
poniendo en practica una metodologla propia especnflca para esta actividad.

. : : 3 .
Que el Proyecto Académico 2006- 2010 Universidad para el Desarrollo -establece el .
compromiso de vincular a la Universidad con las necesidades de su entorno, contnbuyendo en los

procesos de desarrollo de la entidad. &
L

Que el Estado de Chiapas presenta indices de desarrollo humano de los mas ‘bajos del pars

ubicandose en nuestra entidad 20 de los 100 municipios mas pobres de México, presentandose

asimismo fuertes ‘disparidades de desarrollo territorial. | ¢

Que, los espacws municipales son Ios ntcleos terntonales que ldentlflcan Yy expresan cori -
claridad la dinamica socnal del territorio.

-Que el Plan de:Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, determina como los'principales retos
que la educacion supenor debe atender.a la equidad, la cobertura y la calidad, debiendo consolidar -

sy vmculac:on con Ios sectores . institucional, productivo y ‘social en las areas estratégicas de
desarrollo del estado. _ : &

f]

Que el Plan Nacnonal de Desarrollo ' 2007- 2012 establece en su Objetlvo 14 Ia neces:dad de
ampllar la cobertura favorecer la eqmdad mejorar la cahdad y pertinencia de la educacion superio
para convertirla en “un verdadero motor para alcanzar mejores niveles de vida, con capacidad para

transmitir, generar v apllcar conoc:mientos y Iograr una lnsercion ventajosa en .la _emergente

conomia del conocnmlento &QD
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"Que e! Programa dfﬂ Naciones Unldas para el Desarro!lo (PNUD) ha: establecado dentfo de sus
b A Ob;ettvos y metas del milemo la ne\.esl‘dact de atender-en p*xondad ala poblacxon con menores'

mdace= de desarrollo humano

Que el Seminaric Universidad y Desairrol!o' establecido en el Proyecto Académico 2006-2010
planted la necesidad de trébajar en la s'u;lPeracién de los problemas que impiden el bienestar y
desarrollo de las personas en aspectos de ec{ucacién, salud, aIimentacién'y vjvienda :

Que se requiere de profesionales dé alto nivel orientados al estudio y a la formulacion de

] ;

: propuestas viables y democraticas de desarrollo regional, municipal, microregional y local.
y o

Que €l Proyecto Académico 2006- 2010- Universidad para el Desarrolio, en el marco de las
realidades y pohtlcas pubhcas, nac:onales y estatales, y con base en su capacidad tecmca y
financiera, establece la necesndad de lmpulsar 6 Programas Generales ¥ 12 Proyectos Espemales

dentro de los cuales se incluye Un Centro de Vinculacion para el Desarrollo Municipal. 4
% S

‘Que las politicas publicas de e-dhcacién superior orientadas al desarrollo de! personal '
académico han establecido el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) alentando,
estimulando y apoyando la part:cnpacuon integral del personal académico en las funciones de
docencia, Ageneracmn y apllcacnon del conoc1mlengo, tutelaje y ,gestion académica en las
dependencuas de gdgcacnon supenor (DES). . ‘

] ﬁ : . Que, en el marco del “Fondo para la Consohdac:on de las UmverSIdades Publicas estatales y
: de Apoyo Solidario”, la. Secretana de Educacion F’ubhca ha autorizado, conforme al oficio 219/07-
0751 de fecha 6 de junio de 2007 el proyecto “Consolldacwn del modelo educativo.de la Universida
} ‘ .Autonoma de Chlapas que contlene recursos para la creacion de. una dependencla universitari /
\ ‘ vmculada con et desarrollo munlmpal ; : 5
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Acuerdo por e! que se crea e! : 2
-~

Centro de Estudlos para el Desarrollo Municipal Y Pohtlcas Publrcas e & 5
dela UmversndadlAutonoma de Chlapas ;
: i
Articulo 1. Se crea el Centro de Estudios. paré el Desarrollo Municipal y Politicas Pablicas, en lo
suces:vo “CEDES”, como una Dependencia acaplemrca universitaria, para consolidar las funciones y
objenvos dela Universidad, conforme a los artrpuios 9dela Ley Orgamca y 10 del Estatuto General,

respectivamente, con sede en la ciudad de Tuxt[a Gutlerrez, Chiapas.

Articulo 2. El objetivo fundamental del “CEDEST es impulsar el mejoram'lento del nivel de desarrollo
sustentable de los municipios de la entidad a traves de la docenma la investigacion y la extension
universitarias, estableciendo redes de colaboraclon entre la UNACH, los Ayuntamientos Municipales?.

demés actores del desarrollo. Tiene como objet!vos particulares los siguientes:

I. Apoyar el desarrollo de los mu'nicipios da’ la entidad, p'rincipalmente aquelios de menor indice

1’

de desarrollo humano.

Il. Crear las bases para el desarrollo de la .éerencia social y la administracion publica con un

enfoque municipal, formando profesionales con ese perfil.

lil. Brindar sarvicios para la formacion de recursos humanos en los municipios que fortalezcan la

gestion administrativa y la organizacion social.

IV. Desarrollar estudios sobre la situacion de los munifcipios de Chiapas basados en los procesos

" y condiciones sociales.

V. Realizar proyectos de investigacion/accion, para atender los problemas que obstaculizan

desarrollo social.

»

%

VI. Brindar asesona ¥ servicios especmllzados de evaluacién 'y gestlon socnal sobre el

b

cumpllmlenfo de indicadores y de proyectos de desarrollo municipal.

VIl.: Fomentar la vinculacion de docentes/investigadores y estudiantes con los municipios. \t
: |

VIIl._ Integrar uh acervo documental y bases de datds sobre los municipios de Chiapas para

brmdar un servicio de consulta a mvestrgadores e mstltuclones publrcas y privadas.
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Amuu!os El “CEDES" tiene las sngmentes atrlbuc ones.” % el 2 s s

|. . : lmpartxr ensenanza superior can equldad cahdad y pertmencua en Ios mveles de . "
- Profesional Asociado, Licenciatura y[ Posgrado en diversas modahdades escolarizada, :
: semiescolarizada, vurtual ablertaya dlStanma
IIl. . Impartir formacion continua para |a capacn;ag%én y certificacion de competencias :
‘ profes.ionales de actores del desarrollp municipal.

‘

1. Realizar investlgaclon cientifica basica y aplicada, estudlos planes, prograrnas y

proyectos de desarrollo temtorial en los ambitos regional, mumcupal, microregional y

local. :

V. Definir sus propias lineas de mvestngacnon que reepondan a la realidad y problematica del
desarrollo municipal. ! :
V.- Promover y organizar actwndadesj de difusion, divulgécién y socializacion del
conocimiento cientifico y tecnolégico para el des‘arrbllo municipal. ;
VI. Colaborar con las instituciones publlcas y organizacion@s privadas y sociales, en el marco °*
de las politicas publlcas Yy a través de Ia vinculacion, en el estudio y formulacmn de !
planes, programas, proyectos y acciones orientadas al desarrollo municipal,
24 prioritariamente de poblacion con menores’fmdices de desarrollo humano.
VI, Proporcionar consultoria y asesoria técnica a los actores del desarrollo municipal en la
planeaciérn, evaluacion y gesﬁén social e in'stitucibnal de proyectos de desarrollo social,
tecnolégico, econémico, cultural y ambiental. oo
VL Acoplar, vahdar integrar y sistematizar mformacuon oportuna, relevante, homogénea y

conflable necesaria para el diagnostico contlnuo, la planeacién y la toma de demsxones
) para el desarrollo municipal. - i <

X Promover la movilidad de su personal academlco y alumnos con instituciones naclonales
e internacionales. : ‘: e
X. Planear, programar,’ administrar y evaluar fsu' propio desarrollo acadéntico vy y/ 8
c, i administrativo, de manera sustentable, en él' rﬁarco de' las normas Yy politicas /
" Unbversitarias. : :
Xl Generar recursos altefnos para su operacion y deéarrollo : !
8 ; “XIL. Las .demas que resulten necesarias para el cumphm:ento de sus fmes conforme ala

’
4

. legnslacmn umversutana

L ’

Articulo 4. El “CEDES” asume los principios y valores universitarios y los siguientes atributos qule,
su desarrollo:

B Blvd. Behsano Dominguez, Km 1081, Colina Universitaria, Tuxtla Gutlérrez, Ch1apas, Tels., 01 961 61 780-00,
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l -Integridad, honestxdad y etlca en todas las acciones. o

1l Respeto a los derechos economu.os soc)ales y culturales de Ios individuos.

{ i
-f¥. Orientacién ala a:..cuon y a los’ resultados'[ ; s

V. Orientacion a la partucnpacnon conjunta de autoridades y sociedad organlzada
VI. Solidaridad con los pueblos. ‘

’ g 4 : ¥
Articuio 5. E] Patrimonio del “CEDES" se -ntegrara por los bienes mueblés e |nmuebles que les sean :
asignados, los recursos econdmicos que les sean autonzados los recursos generados por servicios,

asesorias y consultorias, asi como donativos,

n Articulo 8. Son autoridades de “CEDES";
l. El Colegio Académico; | :
‘ II. El Directdr; ( Mo@”"ﬁ'&““ QWJ
e . El Consejo de Vinculation; : ; - :
. ; Los Secretarios Académico y Admlmstratlvo del “CEDES”; ' " : -
V. - ElComité de Investigacion y posgrado; ;
’ VI. . El Comité de Planeacién y Evaluacién Universitaria (CPEU) Yy o
vil. El personal academlco de carrera. $
Qoo GraL R
Articulo 7. El Colegio Académico del “CEDES” estara mtegrado por el(Dlrector) el Secretario - :
Académico, el Coordmador del Comité de Planeacién y Evaluacnon el Vocal Titular de Investigacion y ‘
Posgrado, un académico de carrera de tlempo completo por programa educativo y por cuerpo
b ; académico, un estudiante representante de todos los programas educat.vos. Ter.1dAra las atribuciopes

establecidas en la legnslacmn umversxtana %

Articulo 8. EI Colegio Academlco es un 6rgano de consulta y opmlon técnica del “CEDES” que tendra

- las facultades y obhgacaones establecidas en el artlculo 89 del Estatuto General de la Unuversxdad'
Autdnoma de Chlapas

; kg -Vl Lo - (oD
Articulp 9. Conforme a lo estabiecido en los amculos(g.i y 55 del Estatuto Genera\ e(Duector)del

“CEDES” es'una autoridad universitaria nombrado por el Rector{durara €n su encargo cuatro afos

lmprorrogables y debera cubrir los requisitos establecidos en los,articulos 29 de la Ley Orgénica y 70

del Estatuto General. Tendra las facultades y obligaciones establec:das en la legislacion umvers:tana
para-diregtores de mst tutos\ ‘

__l " Blvd. Belisario Dominguez, Km 1081, Colina Universitaria, Tuxtla Gutxérrez, Chiapas, Tels., 01 961 61 780-00,
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Amcu!o 10. El Conaelo de Vmculac:on es un organo de consulta mtegrado por:

VI. ) Un Pres;dente, que seré e@lrector el “CEDES"

AL CEE becretarlo Academlco, quien fungira cohw Secretano Ejecutwo con voz pero sin voto
<oy .
s’
IV. Tres Presidentes Municipales; donde al nr,nos dos deberan provemr de municipios-con bajo

. Los lideres de Ios cuerpos academncos*

indice de desarrollo; |

V. 3El titular del Instituto Estatal de. Administrl cién Publica;
VI. El Coordmador Operativo del COPLADE Chrapas, vy

Vil. ‘Los mvntados que el propio Consejo de Vl’nculamon considere, Ios cuales tendran derecho a

VOZ pero sin decnsmn sobre los acuerdos. |

1

| ,
Los miembros referidos adseritos a la Universidad duraran en este cargo un maximo de cuatro afos
improrrogables; los demas miembros participarén a titulo voluntario y duraran en este cargo el
'mlsmo tiempo que dure su encargo pubhco nmguno de Ios miembros de este COHSEJO recibira

emolumentos 0 compensacion alguna por ‘esta actividad, saendo su participacion de caracter ®

honorifico.

‘ »
K ! i ¢
t AN

Articulo 11.- EI Consejo de Vinculacién tendra las siguientes funciones:
. 3 3

l. Escuchar a los municipics y actores del desarrollo municipal para la identificacién de
necesidades esenciales para el desarrollo municipal.

tr

Il. Fomentar la \‘/iﬁculacién de “CEDES” con Ios mumclplos de Chiapas.
. Emitir oplmon sobre la pertinencia de Ios planes, programas Y proyectos presentados por el
Q?me@tor para el cumplimiento de los objetlvos y func:ones del “CEDES™;
V. Apoyar al “CEDES" en la elaboracién de estudios y evaluacnones sobre su Desempeno e
impacto en el desarrollo mumc:pal

- V. Apoyar al “CEDES” en .a articulacion de actividades académicas con los municipios de .+
Chiapas. i : '

VL. Proponer la creacién de Comlsmnes Técnicas de Trabajo para el estudio, anahsus Yy propues
de asuntos especmcos ‘ fa ok :

4+

‘VII. Las demas que le sefiaien las disposiciones Iegales aplicables.

: | 4 ‘-D
Amculo 12. Los secretarios académico y admmzstratlvo, asi como el personal académico de carrera

tendran las facultades y obhgac:ones establecidas en la leg:slacuon universitaria. Estos tltimos

debera mplir integralmente las funciones de docencia, generamon y aplicacion del conommlento,

Blvd. Behqano Dominguez, Km 1081, Cohna Universitaria, Tuxtla Gutlérrez, Chiapas, Tels 01 961 61 780-00,
© ' 61504-05, Fax: 61 780 01, e-mail: rectorza@unach mx
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.tutPlaje, gestlon y vinculacién’ dcadpmicas en iqs dsstmtos programas y niveles educativos: de e:ta

4

: Dependenma de Educacion Supenor y otras aﬂne[s de Ia Umversmad

v
.

Articulo -13. Los Comités de Irives.tigaéién‘y Pd’sgrado y de Planeacion y Evaluacién Universitaria
tendran la estrugtura, fattiltades, obligacior{es y funciones establecidas en la- Iégislacién

universitaria.

] .

TRANS|ITORIOS

4 i | :
Primero. Al cumplirse tres afos de la creacic’nil de El “CEDES”, la Rectoria debera presentar la
S LR ; :
' i propuesta para que el Consejo Universitario lo constituya como Instituto conforme a la legislacion

universitaria aplicable.
EY
Segundo. De los requisitos exigidos én el AArticujo 9 del presente Acuerdo solo seran aplicables Ias
fracciones | y Il de los articulos referidos, por traiérse de un Centro de nueva creacion. : o
. 1 L }
e Tercera. Dentro.de los noventa dias siguientes a la-designacion del Director del “CEDES”, éste debera
constituir los érganos internos del Centro y presentar al Colegio Académico y a la Rectoria el Plan de

Desarrollo Institucional y el proyecto de Reglame“\to Intemo para someterlo a consnderacnon del H.
Consejo Umversﬂano

[} i
Cuarto. EI “CEDES” tendré como presupuesto de inicio para su operacion el subsidio otorgado por Ia

Secretaria de Educacién Publica en el marco del proyecto Consohdac:on del Modelo Educatwo dela®.
" "UNACH. i

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Mexnco sede de la Universidad Autonoma de -

Chiapas, el primero de octubre del ano dos miil siete.

5 .
- N

<y

“Por la conciencia de la necesidad de servir” .

Blvd. Bbhsano Dominguez, Km 1081, Colina Universitaria, Tuxtla Guhérrez, Chiapas, Tels., 01 961 61 780—00
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Mtro. Carlos Eugenig Ruiz Hernéndez
Secretario Académico .

: - G \( n Guillerg
Secretario.Adphinjstrativo
i : -"'/»"' '/Lt/"\
' Dr. Roberto VlllecsAispurQ

Dlrect}Gs Ide Planea€ion A

Dr/Fernando Alvarez Sima

Mtro. Lorenzo
Director General

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN SE REFIEREN AL ACUERDO DE CREACION DEL CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL Y POLITICAS PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

b

Blvd. Bplisario Dominguez, Km 1081, Colina Umver51tana, Tuxtla Guuérrez, Chiapas, Tels., 01 961 61 780-00,
* 61 504-05, Fax: 61 780-01, e-mail: rectona@unach X,



AVQISYIAING

UNIVERSIDAD /"
PARA EL DESARROLLO
2006-2010. - .

‘POR LA CONCIEN 1A DE LANECESIDAD DE SERVIR

P-5
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Suplemento dela ﬂJNACH AfoVil, No. 15,

20de Novlembre de 2009

- Centro de Estudios para el Desam:llo Municipal y Polltlcas Publlm
- Centro de Bioclencias. -1~ " *
- Centro de Estudios en Fisicay Matem.‘ﬂlcas Bdslcas y Aplicadas.

Acuerdos por el que se rﬁodlﬁcan los acuerdos de treaciz‘)n del:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

LEGISLACION [TV L

Suplemento de la {IUNJACH * Afio VI, No. 15 * 20 de Noviembre de 2009

AGUERDOS POR EL QUE 3E HODIFCAN
L0 AGUERDOS DE GREACION DEL

FNTRODE ESTUDOSPARAELESHRROLL
JUNCPALY ROLTCASPUBLAS
CENRODEBOCENCS
CEATRODEESTUDOS N FSAY HATEMATA
BASAS Y PLCADAS

= 7))
2] [ <
sl == =
2 ]I S
()
oL e

>
c
o
@)
Z
o
<
>




N
1%
il

CHIAPAS

AVAISHIAINN

AUTONOMA

DR. ANGEL RENE ESTRADA AREVALO.
Rector

MTRO. HUGO ARMANDO AGUILAR AGUILAR
Secretario General

DR. PEDRO URBANO GOMEZ JUAREZ
Secretario Académico

LIC. MARIO REBOLLO ARMENGOL
Secretario Administrativo

DR. ROBERTO VILLERS AISPURO
Director General de Planeacion

DR. FERNANDO ALVAREZ SIMAN
Director General de Extension Universitaria

MTRO. LORENZO FRANCO ESCAMIROSA MONTALVO

Director General de Investigacion y Posgrado.

Legislacion Universitaria, suplemento de Gaceta UNACH.
Publicacion: Secretaria del H. Consejo Universitario.

Coordinacion: Direccion de Comunicacion Social.
Tiraje 1,000 ejemplares.

CONTENIDO

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAEL
ACUERDO DE CREACION DEL CENTRO
DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL Y POLITICAS PUBLICAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIAPAS

TRANSITORIOS

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL
ACUERDO DE CREACION DEL CENTRO
DE BIOCIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIAPAS

TRANSITORIOS

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAEL
ACUERDO DE CREACION DEL CENTRO
DE ESTUDIOS EN FiSICA Y MATEMATI
CAS BASICAS Y APLICADAS DE LA UNI
VERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

TRANSITORIOS
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VI
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[TERTETIUNIVERSITARIA

s [UNACH

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA ELACUERDO DE CREAC[(')I}J DEL
CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL Y POLITICAS
PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

DR. ANGEL RENE ESTRADA AREVALO, Rector de la
Universidad Autonoma de Chiapas, con la asistencia aca-
démica, administrativa y juridica de los funcionarios de la
Administracion Central Universitaria, con fundamento en los
articulos 1, 2, 4, fraccion I, 9, 22 y 25, fraccion XV la Ley
Orgénica, y 10 del Estatuto General, ambos de esta Casa de
Estudios, y

CONSIDERANDO

Que por Acuerdo de la Rectoria expedido en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas el | de octubre de 2007, y con base
en lo dispuesto en la normatividad universitaria, fue creado el
Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas
Publicas de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Que de conformidad con lo establecido en la fraccion VI
del articulo 25 de la Ley Organica vigente, la Rectoria ha
designado a su Director y éste a sus colaboradores, conforme
al Acuerdo de creacion enunciado.

Que con base en la atenta solicitud de los integrantes de la
Honorable Junta de Gobierno segun oficio HIG.1009/2008 de
fecha 11 de diciembre de 2008, de precisar sobre la naturaleza
juridica y sobre la designacion de los directivos de los nuevos
Centros de Estudios creados durante esta administracion, la
Rectoria ha asumido el compromiso de analizar la situacion
y resolver lo que en derecho proceda.

Que la laguna normativa contenida en la Legislacion Uni-
versitaria, respecto de la figura de los Centros en el contexto
de la Universidad, provoca una imprecision en las funciones
de las autoridades universitarias facultadas para designar
a los sujetos que tendran la responsabilidad de dirigir sus
destinos.

Que es proposito fundamental de la Rectoria que sus actos se
circunscriban siempre al marco legal y con respeto irrestricto
a lo dispuesto por la Legislacion Universitaria, asi como en
el animo de impulsar el cumplimiento de las acciones con-
templadas en el Proyecto Académico 2006-2010: Universidad
para el Desarrollo.

Que con base en el acuerdo establecido con los integrantes
de la H. Junta de Gobierno existe el proposito comin de
solventar, en un clima de respeto y armonia, las insuficiencias
del marco juridico universitario.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL
ACUERDO DE CREACION DEL CENTRO DE
ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
Y POLITICAS PUBLICAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Articulo Unico. Se modifican los articulos 6, 7,9,10y 11 yse
adiciona el articulo 9 Bis del Acuerdo de Creacion del Centro
de Estudios para el Desarrollo Municipal y Politicas Publicas,
en lo sucesivo “CEDES”, para quedar como sigue:

Articulo 6. Son autoridades de “CEDES”;

I.  El Colegio Académico;

II. El Coordinador General;

III. El Consejo de Vinculacion;

IV. Los Secretarios Académico y Administrativo del
“CEDES

V. El Comité de Investigacion y posgrado;

VI. El Comité de Planeacion y Evaluacion Universitaria
(CPEU) y;

VII.El personal académico de carrera.

Articulo 7. El Colegio Académico del “CEDES” estara
integrado por el Coordinador General, el Secretario
Académico, el Coordinador del Comité de Planeacion y
Evaluacion, el Vocal Titular de Investigacion y Posgrado,
un académico de carrera de tiempo completo por programa
educativo y por cuerpo académico, un estudiante representante
de todos los programas educativos. Tendré las atribuciones
establecidas en la legislacion universitaria.

Articulo 9. Conforme a lo establecido en los articulos
25, fraccion VI, y 65 de la Ley Orgéanica de la UNACH,
el Coordinador General del “CEDES” es una autoridad
universitaria de confianza nombrada por el Rector; quien
debera reunir los requisitos siguientes:

I.  Ser mexicano por nacimiento.

II. Poseer titulo universitario y grado minimo de maes-
tria en areas idoneas a las especialidades académicas
del “CEDES”.

III. Tener experiencia académica y administrativa com-
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probable de cuando menos cinco afios en institucio-
nes de educacion superior.

IV. Ser persona honorable, de reconocido prestigio aca-
démico y no haber sido sancionado por faltas graves
a la legislacion universitaria o haber sido sentenciado
por delito culposo.

Articulo 9 Bis. Tendréd las facultades y obligaciones si-
guientes:

V. Designar a los integrantes de las comisiones aca-
démicas, los que deberan llenar los requisitos que
sefalen los reglamentos internos del “CEDES”.

VI. Convocar y presidir las sesiones de los drganos
colegiados del “CEDES?”, teniendo derecho a voto
de calidad, en caso de empate.

VII. Vigilar dentro del “CEDES”, el cumplimiento de la
Legislacion Universitaria, y en general de todas las
disposiciones y acuerdos relacionados al funciona-
miento de la Universidad.

VIIL Dictar las medidas fundadas en la Legislacion Uni-
versitaria, que tengan como finalidad el desarrollo
adecuado y eficaz de las labores.

[X. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas
académicos y toda la materia relacionada a ello.

X. Vigilarel orden y seguridad dentro de las instalacio-
nes del “CEDES”, aplicando las medidas discipli-
narias y sanciones que sean necesarias, conforme a
la Legislacion Universitaria y a su propio reglamen-
to.

XI. Ejecutar, cuando asi procedan, las recomendaciones
emanadas del Colegio Académico de la dependencia
respectiva.

XII.Rendir un informe anual a su comunidad y al Rector
de las actividades generales de la dependencia o
cuando sea requerido por la autoridad.

XIII. Asistir a las sesiones del Consejo Universitario, en
calidad de invitado.

XIV. Impartir cuando menos una catedra en los progra-
mas educativos del “CEDES”; y tratandose de los
institutos, desarrollar cuando menos una investi-
gacion.

XV.Proponer la contratacion, remocion o rescision,
ante las autoridades universitarias competentes, del
personal académico o administrativo del “CEDES”;
lo anterior conforme a lo que se establece en los
contratos colectivos correspondientes.

XVI. Nombrar y remover al Secretario Académico,
Secretario Administrativo, coordinadores y jefes de
departamentos, especialidad e investigacion, previa
autorizacion del Rector; siempre que retinan los

requisitos que para desempenar estos cargos esta-
blezca el reglamento interno del “CEDES”; cuando
tales funciones estén encomendadas a un docente o
investigador, debera reducirsele la carga académica
ordinaria; y

XVII. Las demés que le confiera la Legislacion Uni-
versitaria.

Articulo 10. El Consejo de Vinculacion es un drgano de
consulta integrado por:

I.  Un Presidente, que sera el Coordinador General del
“CEDES?;

II. El Secretario Académico, quien fungira como Se-
cretario Ejecutivo, con voz pero sin voto;

III. Los lideres de los cuerpos académicos;

IV. Tres Presidentes Municipales; donde al menos dos
deberan provenir de municipios con bajo indice de

desarrollo;

V. El titular del Instituto Estatal de Administracion
Publica;

VI. El Coordinador Operativo del COPLADE Chiapas,
ys

VII.Los invitados que el propio Consejo de Vinculacion
considere, los cuales tendran derecho a voz pero sin
decision sobre los acuerdos.

Los miembros referidos adscritos a la Universidad duraran
en este cargo un maximo de cuatro afios improrrogables;
los demas miembros participaran a titulo voluntario y
duraran en este cargo el mismo tiempo que dure su encargo
publico; ninguno de los miembros de este Consejo recibira
emolumentos o compensacion alguna por esta actividad,
siendo su participacion de caracter honorifico.

Articulo 11. El Consejo de Vinculacion tendra las siguientes
funciones:

I.  Escuchar a los municipios y actores del desarrollo
municipal para la identificacion de necesidades
esenciales para el desarrollo municipal.

II. Fomentar la vinculacion de “CEDES” con los mu-
nicipios de Chiapas.

[II. Emitir opinion sobre la pertinencia de los planes,
programas y proyectos presentados por el Coordi-
nador General para el cumplimiento de los objetivos
y funciones del “CEDES”;

IV. Apoyar al “CEDES” en la elaboracion de estudios
y evaluaciones sobre su Desempeiio e impacto en el
desarrollo municipal.

V. Apoyaral “CEDES” en la articulacion de actividades
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académicas con los municipios de Chiapas.

VI. Proponer la creacion de Comisiones Técnicas de
Trabajo para el estudio, analisis y propuesta de
asuntos especificos

VII.Las demas que le sefalen las disposiciones legales
aplicables.

TRANSITORIOS

Primero. Este acuerdo entrara en vigor a partir de su publica-
cion en la Gaceta Universitaria, Organo Oficial Informativo
de la Universidad Autéonoma de Chiapas.

Segundo. Se derogan las disposiciones establecidas en el
Acuerdo de Creacion que contravengan al presente instru-
mento.

«= [UNACH

Tercero. Queda sin efecto el nombramiento de Directora del
“CEDES” de fecha 1 de Octubre de 2007, expedido en favor
de la C. Dra. Hilda Maria Jiménez Acevedo.

Cuarto. Dentro de los noventa dias siguientes a la designa-
cion del Coordinador General del “CEDES”, éste debera pre-
sentar ante la Rectoria las modificaciones del Plan Indicativo
de Desarrollo 2018 y del Proyecto de Reglamento Interno para
adecuarlos al presente Acuerdo de Reforma y someterlas a
consideracion del H. Consejo Universitario.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México, sede
de la Universidad Auténoma de Chiapas, el 20 de noviembre

del afio dos mil nueve.

“Por la conciencia de la necesidad de servir”

DR. ANGEL RENE ESTRADA AREVALO.

Rector

MTRO. HUGO ARMANDO AGUILAR AGUILAR
Secretario General

DR. PEDRO URBANO GOMEZ JUAREZ
Secretario Académico

LIC. MARIO REBOLLO ARMENGOL
Secretario Administrativo

DR. ROBERTO VILLERS AISPURO
Director General de Planeacion

DR. FERNANDO ALVAREZ SIMAN
Director General de Extension Universitaria

MTRO. LORENZO FRANCO ESCAMIROSA MONTALVO
Director General de Investigacion y Posgrado.

Las firmas que anteceden corresponden al Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo de creacion del CEDES
de fecha 20 de noviembre de 2009



